
 

GRUNDSCHULBETREUUNG 

 

 

 

WORK 
• Jahressonderzahlung nach §20 TVöD 

• Leistungsentgelt nach §18 TVöD 

• Vermögenswirksame Leistungen 

• Regelmäßige Teamsitzungen und pädagogische Tage 

• Modernes Arbeitsmaterial (z.B. Laptop) 

• Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Regelmäßige Ersthelfer- und Brandschutzhelfer- Schulungen 

• Betriebliches Eingliederungsmanagement 

LIFE 
• Schulferien 

• Kostenfreie Nutzung der Mediathek, mit einem großen und vielfältigen Angebot 

• Lohnende betriebliche Altersvorsorge 

BALANCE 
• Betriebsfeiern (Weihnachtsfeier, Personalhock) 

• Betriebsausflug innerhalb der Arbeitszeit 

• Wöchentliches Sportangebot/ Workout in netter abteilungsübergreifender Gruppe 

• Vergünstigung im örtlichen Fitnessstudio 

• Jobrad 

 

 

Darauf können Sie sich freuen! 
 


