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Beschluss eines Standortkonzeptes zur Erstellung eines Feuerwehrbedarfsplans
Sachverhalt:

2019 wurde im Gemeinderat die Machbarkeitsstudie fir mogliche Standorte fur die Abteilung
Efringen-Kirchen vorgestellt. Am Ende lief es auf den Standort ,Auf dem Korb* hinaus, der 2022
erworben wurde. Im gleichen Jahr gab es eine Diskussion im Gemeinderat tber die anstehenden
Investitionen im Bereich der Feuerwehr. Daraufhin wurde im April 2023 der Beschluss gefasst,
zeitnah einen neuen Feuerwehrbedarfsplan erstellen zu lassen, wodurch bewertet werden soll, ob
die Leistungsfahigkeit mit einer reduzierten Anzahl an Abteilungen und Investitionen in einzelne
Feuerwehrgeratehauser erhalten werden kann. Daraufhin wurde im Dezember 2023 das Fachburo
Brandschutz Vier mit der Erstellung einer Standortanalyse zur langfristigen Reduzierung der
Standortanzahl sowie eines Feuerwehrbedarfsplans beauftragt.

Die neun Feuerwehrgeratehauser wurden 2022 durch die Abteilungskommandos anhand einer
Checkliste der UKBW beurteilt. Zur Vorbereitung der Feuerwehbedarfsplanung gab es 2023 eine
Begehung aller Standorte durch die UKBW. 2024 erfolgte wiederum die Begehung mit Brandschutz
Vier. Bei allen drei Begehungen wurde festgestellt, dass viele Mangel bestehen und kein
Feuerwehrgeratehaus die Anforderungen der Unfallverhiitungsvorschrift DGUV 49 erflllt, wie z.B.
Alarmumkleiden mit Duschen und WCs, Abgasabsauganlagen oder ausreichend Platz in der
Fahrzeughalle. Gerade im Hinblick auf die Sicherheit der Kameradinnen und Kameraden, sodass
diese unbeschadet Einsatze und Dienste meistern kdnnen, ist es aus Sicht der Verwaltung
notwendig die Ausstattung der Feuerwehr zu verbessern. Des Weiteren wurde auch auf eine genaue
Prifung der Standorte, wie es Brandschutz Vier zuséatzlich anbietet, verzichtet, da dies nur ein Teil
der Leistungsfahigkeit der Feuerwehr ist. Das Problem der geringen Personalstarke in mehreren
Abteilungen wiirde mit einer Ertiichtigung aller Standorte nicht geltst werden. In der aktuellen
Struktur bedeutet es, dass einzelne Abteilungen fir die Gefahrenabwehrstufen 1 und 2 unterbesetzt
sind. So kann ein brennender Mulleimer zum lebensgefahrlichen Geb&udebrand und ein
umgesturzter Baum zum Verkehrsunfall mit Personenschaden fiihren, wenn er nicht abgearbeitet
wird. Das ist der fehlende Grundschutz, der aktuell geduldet wird und mit der neuen Struktur
verbessert wird, wenn Personal gebiindelt wird.

Jede Gemeinde hat auf eigene Kosten eine den ortlichen Verhaltnissen entsprechende
leistungsfahige Feuerwehr aufzustellen. Um die Leistungsfahigkeit der Feuerwehr zu prifen, ist jede
Gemeinde verpflichtet einen Feuerwehrbedarfsplan zu erstellen. Dieser beinhaltet die Investitionen
der kommenden Jahre und stellt somit eine Vereinbarung zwischen Feuerwehr, Gemeinderat und
Bevdlkerung dar, dass die notwendigen Schritte unternommen werden, um die Leistungsfahigkeit
der Feuerwehr sowie die Sicherheit fir Birgerinnen und Birger zu gewahrleisten.

Das beauftragte Biro Brandschutz Vier hat als erste Schritte eine Umfrage unter den Kameradinnen
und Kameraden sowie eine Analyse des Personals, der Risiken, des Einsatzspektrums; wie z.B.
Autobahn, Starkregen, Katzenbergtunnel und Unwetter, und der 6rtlichen Strukturen vorgenommen.
Zusammen mit dem Gesamtkommando der Freiwilligen Feuerwehr Efringen-Kirchen und in
Absprache mit der Verwaltung wurden durch die Fachplaner mehrere Varianten geprift. Es wurden
unterschiedlichen Varianten abgewogen und verschiedene Faktoren wie z.B. Anfahrtszeit der
Einsatzkrafte, Personalverfigbarkeit und Anfahrtszeit zum Einsatzort geprift. Die Analyse ergab
mehrere Griinde fiir gemeinsame Standorte, wie z.B. die Mehrfachabdeckung mehrerer Bereiche
auf der Gemarkung, die schlechte Personalverfugbarkeit am Tag, der hohe Sanierungsbedarf an

1/125



neun Standorten und die Herausforderungen der Zukunft, sei es demografischer Wandel oder
verandertes Einsatzgeschehen.

Um die Offenheit des Verfahrens zu verdeutlichen, ist anzufiihren, dass der Standort ,Auf dem Korb*,
flr den bereits in Vorplanungen sowie den Grundstiickserwerb ca. 750.000 Euro investiert wurden,
nicht gesetzt war. Es wurden auch andere Standorte auf der Gemarkung Efringen-Kirchen gepruft,
wohlwissend, dass diese Investition und Vorplanung dann umsonst gewesen waren. Es erfolgte eine
Abwégung aller mdoglicher oder vorgeschlagener Standorte nach feuerwehrtechnischen
Gesichtspunkten. Am Ende ist fur die optimalste Variante die ,Abteilung Sud® fir Efringen-Kirchen
und Istein entstanden. Hierfur bietet sich an, das bereits erworbene Grundstiick zu nutzen. Des
Weiteren wurden in einem ganztdgigen Workshop mit Abteilungskommandanten sowie
Ortsvorsteherinnen und Ortsvorstehern mogliche Kombinationen von Abteilungen besprochen,
sodass klar war, was kameradschaftlich auch gut funktionieren wirde.

Am Ende kam das Projektteam zu dem Schluss, dass die Variante mit vier Standorten in den
Bereichen Nord (Blansingen, Huttingen, Welmlingen und Wintersweiler), Ost (Egringen und
Mappach), Sud (Efringen-Kirchen und Istein) und West (Kleinkems) die optimalste in Bezug auf die
Leistungsfahigkeit der Feuerwehr sowie Schutz fir die Burgerschaft ist. Vereinfacht erklart, gilt das
»Tischdeckenprinzip®, also, dass eine andere Aufteilung in der Gebietsabdeckung eine freie Flache
ergibt. Eine schematische Darstellung des Standortkonzeptes finden Sie in der Anlage.

Der Prozess, die Herangehensweise sowie das Standortkonzept wurden am 17. September 2024 in
einer nichtoffentlichen Gemeinderatssitzung und auf3erordentlichen Generalversammlung der
Freiwilligen Feuerwehr Efringen-Kirchen Gemeinderatsmitgliedern, Ortsvorsteherinnen und
Ortsvorstehern sowie den Einsatzkraften aller Abteilungen vorgestellt. Es gab die Maoglichkeit
Fragen und Anregungen an die Fachplaner von Brandschutz Vier, den Feuerwehrkommandanten
oder die Blrgermeisterin zu richten.

Im Anschluss an die Vorstellung erfolgte eine Online-Befragung der Einsatzkrafte zum erarbeitenden
Standortkonzept. Die Ergebnisse der Befragung sind als Anlage beigefiigt. Die Freitextantworten
sind abteilungstbergreifend zusammengefasst und nach Haufigkeit der Nennung geordnet. Die
Antworten konnen unterschiedlich interpretiert werden. So ist 73,74 % der teilnehmenden
Einsatzkrafte die Notwendigkeit einer Veranderung klar, aber deren Realisierung ist aktuell je nach
Fragestellung nur fur 59,9 %, 49,51 % bzw. 54,45 % vorstellbar. Daher gibt die Umfrage lediglich
ein aktuelles Stimmungsbild der Einsatzabteilungen wieder. Die von den Kameradinnen und
Kameraden in der Umfrage geduRBerten Angste und Befiirchtungen, die in den Freitextfeldern
mitgeteilt wurden, werden bericksichtigt und als Ansatz zur Verbesserung des geplanten Konzeptes
sowie der Akzeptanz dessen verwendet.

Die Ergebnisse der Befragung wurden dem Gemeinderat in der Klausur vorgestellt, wo auch die
Fachplaner von Brandschutz Vier sowie Kommandant Haberstroh fir Fragen zur Verfigung
standen. Danach hat Kommandant Haberstroh Anfang November eine Begehung fur Mitglieder des
Gemeinderates angeboten, um den Handlungsbedarf zu erlautern. Des Weiteren wurden Uber
40 Fragen der Ratsmitglieder beantwortet.

Das weitere Vorgehen sieht nun vor, dass das Standortkonzept mit vier Standorten in den Bereichen
Nord (Blansingen, Huttingen, Welmlingen und Wintersweiler), Ost (Egringen und Mappach), Sid
(Efringen-Kirchen und Istein) und West (Kleinkems) als Basis fur die Erstellung des
Feuerwehrbedarfplans beschlossen wird. Dann wird ein Feuerwehrbedarfsplan durch Brandschutz
Vier erstellt. Erst in diesem Prozessschritt werden konkrete Standorte geprift und definiert, wie viele
Stellplatze und welche Geratschaften an welchen Standorten bendétigt werden. Da hierbei eine
leistungsfahige Feuerwehr flr das gesamte Gemeindegebiet geplant wird, lassen sich einzelne
Standort nicht herausgreifen, sondern die Planung kann nur im Gesamten erfolgen. Des Weiteren
haben die Fahrungskrafte und Ausschussmitglieder der Feuerwehr eine gemeinsame
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Gebaudeplanung gefordert. Erst wenn Klar ist, wer zukiinftig am neuen Standort aktiv sein wird, kann
ein Planungsteam fir das Bauvorhaben definiert werden.

Des Weiteren kann das Konzept in den Prozess des Gemeindeentwicklungskonzeptes (GEK)
einflieRen. Die beiden Verfahren sind ineinander verzahnt, da die Anderung der Feuerwehrstruktur
auch Einfluss auf die Entwicklung der Gemeinde mit allen Ortsteilen und ihren Menschen hat. Damit
das funktioniert, wurde seitens der Feuerwehr viel Zeit und Engagement investiert, um den Zeitplan
einzuhalten.

Feb24 Mrz24 Apr24 Mai24 Jun24 Jul 24 Aug24 Sep24 Okt24 Nov24 |Dez24 Jan25 Feb 25 Mrz 25 Apr25 Mai25 Jun 25 Jul 25
Bestandsaufnahme und -analyse
(Analysephase)
SWOT-Analyse
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Gemeinderat
(Dialogphase)

GEK

Biirgerbeteiligung (Dialogphase)

Konzeptionsphase

Klausurtagung Gemeinderat,
Verabschiedung Konzept
(Dialogphase)
Projektstart
Umfrage
Einsatzkrifte
Analyse
‘Workshop
Entwicklung Standortkonzept
Umfrage
Standortkonzept

Beschluss
Standort-
konzept

Feuerwehrkonze ption

Feuerwehr-
bedarfsplan

Ergebnisprasentation und
Beschluss

Vorberatung

Beschluss

Haushalts-
beratung

Genehmigung

Im Rahmen des GEK kann erdrtert werden, was mit Liegenschaften passiert, unter welchen
Bedingungen die Liegenschaften veréduf3ert oder verpachtet werden oder ob sich Synergieeffekte
erzielen lassen. Somit ist die Festlegung einer Standortkonzeption nur ein Zwischenschritt in der
Feuerwehrbedarfsplanung, aber fir das GEK eine wichtige Grundlage.

Eine genaue Kostenschatzung fir die Neubauten kann nicht gestellt werden, da erst nach Erstellung
des Feuerwehrbedarfsplans klar ist, welche und wie viele Fahrzeuge an den vier Standorten sein
werden und somit wie viele Stellplatze benétigt werden. Fir die grobe Kostenschatzung, die auch in
der mittelfristigen Finanzplanung eingestellt ist, gehen wir von einem Kostenansatz von 1,25 —
1,4 Millionen Euro pro Stellplatz aus. Beim Neubau in Schliengen wurde dieser Kostenansatz
beispielsweise unterschritten. Verwaltungsintern und mit der Feuerwehrflihrung abgestimmt gehen
wir aktuell von 17 Stellplatzen in den Neubauten aus, was eine Gesamtsumme fir die Baukosten
von 21,25 — 23,8 Millionen Euro bedeuten wirde. Zuzuglich der Sanierung des Standorts in
Kleinkems planen wir 25 Millionen in die mittelfristige Finanzplanung ein. Hinzu kommen ggf. noch
Kosten fur Grunderwerb, ErschlieBung, Natur- und Artenschutz und Werkstatten.

Mit Fertigstellung des Feuerwehrbedarfplans kénnen dann auch die Kosten der Umsetzung genauer
ermittelt und im Haushaltsplan der Gemeinde bertcksichtigt werden. Allerdings ist auch zu
beachten, dass der Bedarfsplan einen langeren Zeitraum als die mittelfristige Finanzplanung
umfasst und die Finanzierbarkeit jeweils im Haushaltsplan zu ermitteln ist. Fir den Haushalt 2025
und die mittelfristige Finanzplanung sollen zwei Baumaflnahmen fir die Feuerwehr eingeplant
werden. Hierbei ist nicht nur die Finanz-, sondern auch die Personallage zu berticksichtigen. Sowohl
Bauamt, als auch Feuerwehr haben mitgeteilt, dass sie Kapazitaten fiir die beiden Projekte verfiigbar
machen werden. AufRerdem wurden angesichts der kommenden Investitionen Bausparvertrage
abgeschlossen, um niedrige Darlehenszinsen zu sichern.
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Jegliche InvestitionsmalRnahmen stehen unter dem Finanzierungsvorbehalt. Insofern kann bei
keiner langerfristigen Planung, insbesondere, wenn diese den Finanzplanungszeitraum bis 2028
uberschreitet, die Finanzierungsfrage als gesichert angesehen werden. Dennoch wére es aus Sicht
der Verwaltung falsch, jegliche sinnvolle und zukunftsgerichtete Entwicklungsstrategie von
vornherein als nicht finanzierbar abzulehnen. Seitens der Verwaltung ist beabsichtigt, dass die sich
aus dem Feuerwehrbedarfsplan ergebenden erforderlichen MafRnahmen in den zukinftigen
Haushalten im Rahmen der finanziellen Mdéglichkeiten eingeplant werden. Es liegt dann in den
Handen des Gemeinderates, der ja den Haushalt beschlief3t. Im neuen Ratsinformationssystem ist
vorgesehen, dass bei zukinftigen Beschlussvorlagen immer ein Verweis auf die Ziele des GEK
ausgefuhrt wird, sodass der Gemeinderat immer daran erinnert werden wird.

AulRerdem ist geplant sowohl die fachspezifische Férderung fir Feuerwehren nach ZFeuvwV, als
auch Ausgleichsstockmittel, der leistungsschwache Gemeinden bei der Schaffung notwendiger
kommunaler Einrichtungen unterstitzt, fir die Baumafnahmen zu beantragen. Weitere
Foérdermdglichkeiten werden der Gemeinde nach Abschluss des GEK erméglicht.

An dieser Stelle muss aber betont werden, dass das Augenmerk des Feuerwehrbedarfsplans nicht
darauf liegt, Kosten einzusparen, sondern den Einwohnerinnen und Einwohnern ausreichend Schutz
zu bieten.

Es ist verstandlich, dass viel Unsicherheit vorherrscht, sei es bezlglich der zukunftigen
Feuerwehrstruktur, der Liegenschaften oder der Finanzierung der geplanten Investitionen. Gerade
zu Beginn der Legislaturperiode muss der neue Gemeinderat Entscheidungen treffen, die auf
Beschlissen oder Planen des vorherigen Rates beruhen. Die Verwaltung und auch die Fiihrung der
Feuerwehr sind bemuht, die neuen Gemeinderate beim Einstieg zu unterstiitzen, sei es durch
angebotene Schulungen oder durch die Beantwortung von Fragen.

Der Beschluss eines Standortkonzeptes ist somit eine weichenstellende Entscheidung, aber auch
ein Startschuss fir weitere Prozesse zur Weiterentwicklung der Gemeinde Efringen-Kirchen.
Gleichzeitig beenden wir die durch den Schwebezustand hervorgerufene Unsicherheit sowohl in der
Bevolkerung, als auch in der Kameradschaft. Dies war auch der Antrieb, dass der Prozess des
Feuerwehrbedarfsplans rechtzeitig an diesem Punkt ankommt.

So kann fur die Burgerinnen und Blrger die Burgerbeteiligung im GEK starten und die
Feuerwehrbedarfsplanung wird fortgefiihrt. Aus der Umfrage ist ersichtlich, dass 73,74 % der
abstimmenden Kameradinnen und Kameraden bewusst ist, dass die Personalverfugbarkeit nicht
ausreichend ist und somit Handlungsbedarf besteht. 121 von 202 Einsatzkraften meinen, dass aus
einsatztaktischer Sicht die Zusammenlegung gut funktionieren wird, und 117 sehen dies auch aus
menschlicher Sicht so. Im weiteren Prozess kann die neue Struktur durch gemeinsame Ubungen,
die es ja bereits in der Vergangenheit regelmafiig gab, und Projektteams gelebt werden, wobei die
54,45 % der befragten Personen ggf. noch weitere zu einer Mitwirkung motivieren werden.

Beschlussvorschlag:

Der Gemeinderat stimmt dem Standortkonzept mit vier Standorten in den Bereichen Nord
(Blansingen, Huttingen, Welmlingen und Wintersweiler), Ost (Egringen und Mappach), Sud
(Efringen-Kirchen und Istein) und West (Kleinkems) zu und beauftragt das Fachbiro Brandschutz
Vier mit der Erstellung eines Feuerwehrbedarfsplans basierend auf dem Standortkonzept.
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6. Ich habe an der Informationsveranstaltung zur Vorstellung des Entwurfs des
Standortkonzepts am 17.September teilgenommen ............cccoiiiiiiiiie i 46

7. Die Begleitung durch die externen Experten (Brandschutz Vier GmbH) finde ich sinnvoll....... 51

Mir war schon vor der Prasentation bewusst, dass die Verfiigbarkeit von Einsatzkraften
meiner Abteilung nicht ausreichend/nicht zu jeder Tageszeit ausreichend ist ....................... 56

9. Ich glaube, dass die vorgeschlagenen Zusammenlegungen aus EINSATZTAKTISCHER
Sicht gut funktionieren Werden. ............ooo i 61

10. Die groRten Herausforderungen aus meiner Sicht werden sein: ...........ccccocvveiiiiiiieecicieee e 66

11. Ich glaube, dass die vorgeschlagenen Zusammenlegungen aus MENSCHLICHER Sicht
fUNKLIONIEIrEN WEIAEN. ..ot e e e e e e e sbee e e e e nnnree e e e enreeas 66

12. Falls Du der Meinung bist, dass die Zusammenlegung aus MENSCHLICH nicht gut
funktionieren werden, nenne uns bitte die Griinde und Probleme aus Deiner Sicht: ............. 69

13. Ich glaube, dass Efringen-Kirchen von der neuen Struktur profitieren wird...............cccveeennee 70

14. Ich denke, dass sich durch die neuen Standorte die Qualitat der Feuerwehrarbeit und die
Leistungsfahigkeit VerbesSert. ... s 73

15. Folgende Aspekte missen bei der Entscheidung durch den Gemeinderat aus meiner
Sicht unbedingt berlicksichtigt Werden: ..o 76

16. Ich personlich bin bereit, mich auch nach méglicher Umsetzung des Standortkonzepts
weiter in der Feuerwehr ZUu €Ngagieren. ...........couiiiiiiiiiiiiee e 77

17. Falls du dich nicht weiter engagieren mochtest: was sind das fir Griinde daflr?.................... 80

18. Falls du dich nicht weiter engagieren mdéchtest: was misste aus Deiner Sicht am
Standortkonzept gedndert werden, damit Du weiter engagiert bleibst? .............ccccccevienne 80

19. Ich wiinsche mir, auch im weiteren Projektverlauf, regelmaRig informiert zu werden. ............. 81

20. Ich wiinsche mir Informationen Uber folgende Wege (Mehrfach-Auswahl méglich): ................ 84

21. Das mdOchte ich NOCh 0SWEIAEN ..........e e 93
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Die Mitglieder der Feuerwehr sollen in das Projekt zur Feuerwehrbedarfsplanung
inklusive Standortkonzeption einbezogen werden und die Meinung der Einsatzkrafte
zum vorgestellten Entwurf des zukunftigen Standortkonzepts erhoben werden. Dies
wurde mittels einer anonymen Online-Befragung nach der Vorstellung des Entwurfs
durchgefiihrt. Die Rickmeldungen werden ausgewertet und dienen dem Gemeinderat
zur Information fur die Entscheidung.

Dieses Dokument stellt den Einfiihrungstext, den Fragenkatalog und die Antworten der
Teilnehmer zusammen. Hierbei erfolgt keine Auswertung und Interpretation der
Umfrage, sondern lediglich eine Abbildung der Ergebnisse.

Die Gemeinde Efringen-Kirchen hat die Firma Brandschutz Vier GmbH mit der
Durchflhrung einer Feuerwehrbedarfsplanung und dabei insbesondere mit der
Analyse und Entwicklung von mdglichen zukinftigen Standortkonzeptionen in enger
Zusammenarbeit mit der Feuerwehrfihrung beauftragt. Die Umstrukturierung und
Reduzierung der Standorte ist dabei beschlossener Arbeitsauftrag an die Brandschutz
Vier GmbH. Die Arbeiten dazu wurden im Frihjahr gestartet.

Die daflr notwendigen Entscheidungen sollen jedoch unter Mitwirkung der betroffenen
Einsatzkrafte getroffen werden. Deshalb wurde beschlossen, zunachst eine
strukturierte Standortanalyse durchzuflhren, in der geprift wird, welche Varianten
umsetzbar und geeignet sind.

Am 17. September wurden die durchgefihrten Analysen (Anfahrts- und
Ausrlickezeiten sowie Personalverfugbarkeit) prasentiert. Der daraus entwickelte
Entwurf des Standortkonzept wurde durch Brandschutz Vier vorgestellt.
Mit dieser Umfrage soll die Akzeptanz des Standortkonzepts unter den betroffenen
Einsatzkraften ermittelt werden. Das Ergebnis wird dann der Feuerwehrflihrung und
dem Gemeinderat vor einer Entscheidung und Beschlussfassung zur Verfligung
gestellt.

Allen Beteiligten ist bewusst, dass mdgliche Veranderungen oft mit Unsicherheiten
oder Befurchtungen verbunden sind. Jedoch kénnen Veranderungen auch Chancen
und Vorteile bieten und langfristig eine positive Entwicklung anstof3en. Wir bitten Dich
deshalb, bei der Beantwortung der Fragen nicht einseitig zu bleiben, sondern positive
wie negative Aspekte zu bedenken und einflieBen zu lassen.

Hier geht es um wichtige Fragen zur Zukunft Deiner Feuerwehr! Deshalb bitten wir
Dich, Dir 15 bis 20 Minuten Zeit zu nehmen und die Fragen gewissenhaft und in Ruhe
zu beantworten.

Die Teilnahme ist von allen Endgeraten (Smartphone, Tablet oder am PC/Laptop)
moglich.

Diese Umfrage erfolgt anonym und DSGVO-konform. Es sind keine Personendaten
rickverfolgbar. Auch erhalten weder die Feuerwehrfihrung noch die
Gemeindeverwaltung Detaildaten der Umfrage. Beide erhalten lediglich die absolut
anonymisierte und zusammengefasste Gesamtauswertung dieser Befragung.

Aus Grinden der Lesbarkeit wird in der nachfolgenden Umfrage entweder neutrale und
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ansonsten ausschlieBlich die mannliche Schreibweise verwendet. Diese bezieht sich

dabei auf Personen aller Geschlechter.

Vielen Dank!
Brandschutz Vier GmbH

Hier siehst Du die aktuell empfohlene, zukinftige Standortkonzeption fir die
Feuerwehr Efringen-Kirchen. Dieses Konzept wurde in der Informationsveranstaltung

am 17. September 2024 vorgestellt:
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Abschlusswort und Dank

in einer Gesamtzusammenfassung.
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Riimminnan

Fir die wichtigen Entscheidungen Uber die Zukunft der Feuerwehr Efringen-Kirchen
wollen wir allen Einsatzkraften die Mdglichkeit geben, uns ihre Meinung mitzuteilen.

Deshalb bedanken wir uns fur deine Zeit und die Teilnahme an dieser Umfrage!

Hinweis: Pro Abteilung wird eine eigene Umfrage mit einem separaten Dokument zur
Verteilung der Zugangsdaten erstellt. Die Auswertung erfolgt abteilungsbezogen und
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Einbindung der beteiligten Einsatzkrifte

1. Wie alt bist Du?

18 - 29 Jahre
30 - 39 Jahre
40 - 49 Jahre
50 - 59 Jahre
60 — 65 Jahre

2. Welche Funktionen hast Du in deiner Abteilung/ der Feuerwehr?
e Leitungsfunktion (z.B. Abteilungskommandant, stellv. Abteilungskommandant,
etc.)
e FuUhrungsfunktion (z.B. Gruppenfuhrer, Zugfuhrer)
e Mitglied der Einsatzabteilung

3. Bist Du Mitglied in der Tagesalarmgruppe?
e Ja
e nein

4. Ich fuhle mich umfassend Uber die bisher durchgeflhrten Arbeiten zur
Feuerwehrbedarfsplanung und Standortkonzept sowie den Entwurf des
Standortkonzepts informiert.

trifft zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu
trifft nicht zu

5. Ich kenne den Entwurf des Standortkonzepts
o trifft zu
o trifft eher zu
e trifft eher nicht zu
o trifft nicht zu

6. Ich habe an der Informationsveranstaltung zur Vorstellung des Entwurfs des
Standortkonzepts am 17. September teilgenommen.
o trifft zu
e  trifft nicht zu, da ich anderweitige Verpflichtungen hatte
e  trifft nicht zu, da ich kein Interesse hatte

7. Die Begleitung durch die externen Experten (Brandschutz Vier GmbH) finde ich

n_Einsatzkraefte_ MK ohne Freitext

5 sinnvoll.

3 o trifft zu

5 e trifft eher zu

2 e trifft eher nicht zu
o trifft nicht zu

gebnisse_Einbindung

8. Mir war schon vor der Prasentation bewusst, dass die Verfligbarkeit von
Einsatzkraften meiner Abteilung nicht ausreichend/nicht zu jeder Tageszeit
ausreichend ist.

Version: 1.1 Erstellungsdatum: 11.10.2024 Letzte Anderung: 22.10.2024  Ersteller: M.Ké&ssinger, Freigabe: H. Spanner
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trifft zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu
trifft nicht zu

9. Ich glaube, dass die vorgeschlagenen Zusammenlegungen aus
EINSATZTAKTISCHER Sicht gut funktionieren werden.

o trifft zu

o trifft eher zu

o trifft eher nicht zu
o trifft nicht zu

10. Falls Du der Meinung bist, dass die Zusammenlegungen aus EINSATZTAKTISCHER
Sicht nicht gut funktionieren werden, nenne bitte die Griinde und Probleme aus
Deiner Sicht:

o Textfeld Freitext

11. Ich glaube, dass die vorgeschlagenen Zusammenlegungen aus MENSCHLICHER
Sicht funktionieren werden.

o trifft zu

o trifft eher zu

o trifft eher nicht zu
o trifft nicht zu

12. Falls Du der Meinung bist, dass die Zusammenlegung aus MENSCHLICH nicht gut
funktionieren werden, nenne uns bitte die Griinde und Probleme aus Deiner Sicht:
o Textfeld Freitext

13. Ich glaube, dass die Feuerwehr Efringen-Kirchen von der neuen Struktur profitieren

wird.
o trifft zu
o trifft eher zu
o trifft eher nicht zu
o trifft nicht zu

14. Ich denke, dass sich durch die neuen Standorte die Qualitat der Feuerwehrarbeit und
die Leistungsfahigkeit verbessert.

o trifft zu

o trifft eher zu

o trifft eher nicht zu
o trifft nicht zu

15. Folgende Aspekte missen bei der Entscheidung durch den Gemeinderat aus meiner
Sicht unbedingt berucksichtigt werden:
e Textfeld Freitext

16. Ich personlich bin bereit, mich auch nach moéglicher Umsetzung des
Standortkonzepts weiter in der Feuerwehr zu engagieren.

o trifft zu

o trifft eher zu

o trifft eher nicht zu
o trifft nicht zu
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17. Falls Du dich nicht weiter engagieren mochtest: was sind die Griinde daflr?
o Textfeld Freitext
18. Falls Du dich nicht weiter engagieren mdchtest: was musste aus Deiner Sicht am
Standortkonzept geadndert werden, damit Du weiter engagiert bleibst?

e Textfeld Freitext

19. Ich wiinsche mir, auch im weiteren Projektverlauf, regelmafig informiert zu werden.

o trifft zu

o trifft eher zu

o trifft eher nicht zu
o trifft nicht zu

20. Ich winsche mir Informationen Uber folgende Wege (Mehrfach-Auswahl méglich):
o digitale Newsletter

gedruckte Newsletter

kurze Infos per Messenger oder E-Mail

Aushange in den Feuerwehrhdusern

Infoprasentation(en) durch Brandschutz Vier (= beauftragtes Ingenieurbliro)

Infoveranstaltung(en) durch die Abteilungskommandanten

Infoveranstaltung(en) durch die Wehrfiihrung/Kommandanten

aktuelle News im Internet

Sonstige (Bitte angeben): Textfeld Freitext

21. Das mochte ich noch loswerden:
e Textfeld Freitext

n_Einsatzkraefte_ MK ohne Freitext

gebnisse_Einbindung_der_beteiligte
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IV. Ubersicht Teilnehmer je Abteilung

BRANDSCHUTZ:

VIER

Teilnehmer je Abteilung

27
Abt.

Welmlingen

Mappach

15
Abt.
Kleinkems
7%

Efringen-Kirchen: 44

3 Istein: 29
£ Kleinkems: 15
§ Egringen: 19
2 Blansingen: 18
3 Wintersweiler: 17
§ Huttingen: 25
i, Mappach: 27

Welmlingen: 14

Einbindung_der_beteiligten

_Ergebnisse
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13%

(83%)
(94%)
(63%)
(63%)
(86%)
(74%)
(74%)
(93%)
(93%)

14
Abt.

7%

18

Abt.

Blansingen

9%

137125

17

Abt.
Wintersweiler

8%

Teilnahmequote gesamt: 80% (208/260 Einsatzkrafte)

FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR
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V. Umfrageergebnisse Gesamtwehr

1. Wie alt bist du?

1. Wie alt bist du?
80 34,50%
69
70
27,50%
60 55
50 21,00%
42
40 14,50%
29
30
20
2,50%

10 5

0

18 - 29 Jahre 30- 39 Jahre 40 - 49 Jahre 50 - 59 Jahre 60 - 65 Jahre

2. Welche Funktion hast Du in deiner Abteilung / der Feuerwehr?

2. Welche Funktionen hast Du in deiner Abteilung /
?
der Feuerwehr? 65,17%
140 131
120
100
80 24,88%
60 50
40 9,95%
20
20
o [ ]
Leitungsfunktion (z. B. Fihrungsfunktion (z. B. Mitglied der Einsatzabteilung
Abteilungskommandant, stellv.  Gruppenfihrer, Zugfihrer)
Abteilungskommandant, etc.)
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Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

3. Bist Du Mitglied in der Tagesalarmgyyppe?

160 150

140
120
100
80
25,74%
60 52
40

20

Ja Nein

4. Ich fiihle mich umfassend liber die bisher durchgefiihrten
Arbeiten zur Feuerwehrbedarfsplanung und Standortkonzept
sowie den Entwurf des Standortkonzepts informiert.
100 44,83%
%0 38,92% 91
79
80
70
60
50
40 13,30%
) 30 27
8 20 2,96%
5 10 6
£ o —
X
f\ trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
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Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

5. Ich kenne den Entwurf des Standortkonzeptes

160 68,32%

138
140

120
100

80
23,76%
60 48
40
5,94%

20 12 1,98%

4
O [ |

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu

6. Ich habe an der Informationsveranstaltung zur Vorstellung
des Entwurfs des Standortkonzepts am 17. September
teilgenommen.
60,70%
140 153
120
100 36,82%
20 74
60
40
2,49%
20 5
0
trifft zu trifft nicht zu, da ich trifft nicht zu, da ich kein
anderweitige Verpflichtungen Interesse hatte
hatte
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7. Die Begleitung durch die externen Experten
(Brandschutz Vier GmbH) finde ich sinnvoll.
40,59% 39,60%
90 ,60%
82 30
80
70
60
50
40 13,86%
28
30
5,94%
20 12
. ]
0
trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
8. Mir war schon vor der Prasentation bewusst, dass die
Verfiigbarkeit von Einsatzkraften meiner Abteilung nicht
ausreichend/nicht zu jeder Tageszeit ausreichend ist.
90 39,90%
80 79 33,84%
20 67
60
50 17,68%
40 35
30 8,59%
20 17
: -
0
trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
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Einbindung der beteiligten Einsatzkrifte

9. Ich glaube, dass die vorgeschlagenen
Zusammenlegungen aus EINSATZTAKTISCHER Sicht
gut funktionieren werden.
20 38,12%
30 77
70 25,25%
60 21,78% 51
50 44
14,85%
40
30
20
10
0
trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu

1. Verlangerte Anfahrts- und Einsatzzeiten * Langere Wege zum Geratehaus fiir Einsatzkrafte ¢
Verzogerte Ankunft am Einsatzort « Bedenken beziiglich Einhaltung von Hilfsfristen <
Ineffizienz durch Umwege (z.B. vom Einsatzort wegfahren, um zum Geratehaus zu gelangen)

2. Personalverlust und Nachwuchsprobleme « Erwartete Austritte aufgrund der
Zusammenlegung * Schwierigkeiten bei der Rekrutierung neuer Mitglieder * Verlust der
Dorfprasenz und damit verbundener Attraktivitat fir Freiwillige « Mégliche Uberforderung
durch neue Technik und erweiterte Zustandigkeiten

3. Verlust von Ortskenntnissen und lokaler Expertise « Weniger ortskundige Einsatzkréafte vor Ort
* Einbul3en bei der Effizienz durch fehlende Detailkenntnisse * Verlust spezifischer
Informationen Uber ortliche Gegebenheiten und Risiken

4. Beeintrachtigung der Kameradschaft und des Zusammenhalts « Sorge um Verlust des
dorflichen Zusammenhalts « Befiirchtung einer "Zwei-Klassen-Gesellschaft" unter den
Abteilungen ¢ Verlust der Identifikation mit der lokalen Feuerwehr

5. Logistische und organisatorische Herausforderungen < Probleme bei der Erreichbarkeit neuer
Standorte (z.B. fiir Mitglieder ohne Auto) « Bedenken beziiglich der Fahrzeug- und
Ausrustungsverteilung « Fragen zur Einsatzkoordination und Fihrungsstruktur

6. Ungleiche Behandlung der Abteilungen « Kritik an der Einzelstellung von Kleinkems ¢ Sorge
vor Bevorzugung bestimmter Abteilungen bei Einsatzen « Ungleiche Verteilung von
Ressourcen und Verantwortlichkeiten

7. Finanzielle und infrastrukturelle Bedenken « Kosten fir neue Geratehauser und Infrastruktur ¢
Fragen zur Nutzung und Unterhaltung bestehender Gebaude * Bedenken zur langfristigen
Finanzierbarkeit und Nachhaltigkeit des Konzepts

Diese Zusammenfassung reflektiert die Hauptsorgen der Feuerwehrangehérigen beziglich der
geplanten Zusammenlegung. Die Verlangerung der Einsatzzeiten und der befirchtete Personalverlust
stechen als die kritischsten Punkte hervor, gefolgt von Bedenken bezlglich des Verlusts lokaler
Expertise und der Beeintrachtigung der Kameradschaft. Die logistischen, organisatorischen und
finanziellen Aspekte werden zwar als wichtig, aber weniger kritisch eingestuft
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11. Ich glaube, dass die vorgeschlagenen
Zusammenlegungen aus MENSCHLICHER Sicht
funktionieren werden.
45,77%
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70 27,36%
60 55
50 .
40 12,44% 14,2493A
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0

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu

1. Verlust der lokalen Identitat und Kameradschaft « Auflésung gewachsener Strukturen und
Dorfgemeinschaften « Befiirchtung des Verlusts der Ortsnahe und lokaler Traditionen * Sorge
um Aufgabe der Identifikation mit dem eigenen Dorf « Beeintrachtigung des Zusammenhalts in
den bisherigen Abteilungen

2. Personalverlust und Nachwuchsprobleme « Erwartung von Austritten aufgrund der
Zusammenlegung ¢ Befiirchtung nachlassender Motivation durch l1angere Anfahrtswege °
Sorge vor erschwerter Mitgliederwerbung ohne lokale Préasenz « Bedenken bezlglich der
Attraktivitat einer zentralisierten Struktur fir Neue

3. Zwischenmenschliche Konflikte und Gruppendynamik ¢ Befiirchtungen vor Rivalitaten und
"Dorf-Denken" « Sorge vor "Zwei-Klassen-Feuerwehr" und Bevorzugung einzelner Gruppen
Herausforderungen bei der Integration unterschiedlicher Mentalitdten « Bedenken bezliglich
Arroganz oder Dominanz einzelner Abteilungen

4. Verlust sozialer Funktionen im Dorf « Wegfall der Feuerwehr als wichtiger sozialer Treffpunkt °
Bedenken bezliglich der Aufrechterhaltung von Dorffesten und Traditionen ¢ Sorge um Verlust
des ehrenamtlichen Engagements fiir die Dorfgemeinschaft « Befiirchtung einer
Verschlechterung des gesellschaftlichen Lebens in den Ortsteilen

5. Organisatorische und strukturelle Herausforderungen « Bedenken beziiglich der neuen
Flhrungsstruktur und Einsatzkoordination « Sorge vor ungleicher Verteilung von Ressourcen
und Verantwortlichkeiten « Fragen zur Handhabung von Altersabteilungen, Ehrungen und
Traditionen « Bedenken zur Erreichbarkeit neuer Standorte und Auswirkungen auf die

beteiligte

der

Einsatzbereitschaft

Diese Zusammenfassung reflektiert die Hauptsorgen der Feuerwehrangehérigen aus allen
Abteilungen. Der Verlust der lokalen Identitédt und Kameradschaft wird als kritischster Punkt
wahrgenommen, gefolgt von Bedenken hinsichtlich Personalverlust und zwischenmenschlicher
Konflikte. Der Verlust sozialer Funktionen im Dorf und organisatorische Herausforderungen werden
ebenfalls als wichtige, wenn auch weniger kritische Punkte gesehen.
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13. Ich glaube, dass die Feuerwehr Efringen-Kirchen
von der neuen Struktur profitieren wird.
30,20%
70 29,21% 61
50 20,30% 20,30%
41

40
30
20

10

0

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu

14. Ich denke, dass sich durch die neuen Standorte
die Qualitat der Feuerwehrarbeit und die
Leistungsfahigkeit verbessert.
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1. Finanzielle Aspekte und Kostenvergleiche « Gegeniiberstellung der Kosten fiir Neubauten vs.
Sanierung bestehender Geratehauser ¢ Langfristige Finanzplanung und Auswirkungen auf
den Gemeindehaushalt « Berlcksichtigung von Folgekosten (Unterhalt, Facilitymanagement) «
Transparente Darstellung aller Kostenfaktoren und Férdermdglichkeiten

2. Einsatzfahigkeit und Sicherheit « Gewahrleistung der Hilfsfristen und Einsatzbereitschaft in
allen Ortsteilen « Auswirkungen auf die Personalstarke und moglicher Mitgliederschwund ¢
Sicherstellung der Ortskenntnisse und lokalen Prasenz ¢ Leistungsfahigkeit bei
Grofischadenslagen und flachendeckenden Ereignissen

3. Soziale und kulturelle Auswirkungen « Bedeutung der Feuerwehr fiir das Dorfleben und die
Dorfgemeinschaft « Erhalt von Traditionen, Festen und ehrenamtlichem Engagement «
Auswirkungen auf die Identifikation mit dem Heimatort « Mdglichkeiten zur Aufrechterhaltung
sozialer Funktionen der Feuerwehr

4. Umsetzungsplanung und Ubergangskonzepte « Zeitlicher Ablauf und Priorisierung der
MaRnahmen « Ubergangslésungen fiir bestehende Geratehauser * Einbindung der
Feuerwehrangehorigen in den Planungsprozess ¢ Konzepte fir die Zusammenfiihrung der
Abteilungen und Teambildung

5. Zukunftsfahigkeit und Nachhaltigkeit « Langfristige Entwicklung der Feuerwehrstruktur und des
Personalbedarfs * Berlicksichtigung zukinftiger Anforderungen an moderne
Feuerwehrstandorte ¢+ Flexibilitat fir mdgliche Anpassungen und Erweiterungen ¢
Umweltaspekte wie Flachenverbrauch und energetische Konzepte

Diese Zusammenfassung spiegelt die Hauptanliegen der Feuerwehrangehérigen aus allen
Abteilungen wider. Die finanziellen Aspekte und detaillierte Kostenvergleiche werden als wichtigster
Punkt gesehen, dicht gefolgt von Bedenken zur Einsatzfahigkeit und Sicherheit. Die sozialen und
kulturellen Auswirkungen, sowie eine durchdachte Umsetzungsplanung sind ebenfalls von grof3er
Bedeutung. Die Zukunftsfahigkeit und Nachhaltigkeit des Konzepts sollten ebenfalls in die
Entscheidungsfindung einflieRen.

16. Ich personlich bin bereit, mich auch nach
moglicher Umsetzung des Standortkonzepts weiter in
der Feuerwehr zu engagieren.
20 31,68%
64 26,24%
60 22,77% 53
50 46 19,31%
39
40
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trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu

Seite 17/93
21/125



Version: 1.1 Erstellungsdatum: 11.10.2024 Letzte Anderung: 22.10.2024  Ersteller: M.Ké&ssinger, Freigabe: H. Spanner

20241022_V1.1_Er

n_Einsatzkraefte_ MK ohne Freitext

gebnisse_Einbindung

der_beteiligte!

T
Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr B RAN DSC H U I z %

Efringen-Kirchen
FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG

Dokumentation Befragung zur
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Einbindung der beteiligten Einsatzkrifte

1. Verlust der lokalen Identitat und Kameradschaft « Auflosung gewachsener Strukturen und
Dorfgemeinschaften ¢ Verlust der Ortsndhe und lokalen Verbundenheit « Beeintrachtigung des
bestehenden Zusammenhalts * Sorge um Verlust von Traditionen und sozialen Funktionen im
Dorf « Befiirchtung, dass die Feuerwehr ihre Rolle im Dorfleben verliert

2. Praktische und logistische Herausforderungen « Léangere Anfahrtswege zum neuen
Geratehaus « Beflirchtung, nicht mehr rechtzeitig zu Einsatzen zu kommen « Notwendigkeit,
mit dem Auto zum Geratehaus zu fahren * Bedenken bezliglich der Einsatzbereitschaft und
Reaktionszeiten « Sorge um Verlust von Ortskenntnissen

3. Motivationsverlust und personliche Griinde « Entfremdung von der urspriinglichen Motivation
fur den Feuerwehrdienst « Alter und geplanter Ubergang in den Ruhestand « Unzufriedenheit
mit dem Entscheidungsprozess und der Kommunikation ¢ Persénliche und familidre Griinde ¢
Gefihl der Geringschatzung des Ehrenamts durch die Gemeinde

4. Bedenken beziglich der neuen Strukturen « Sorge vor zu gro3en Abteilungen und Anonymitat
« Befiirchtung von Konflikten zwischen den zusammengelegten Abteilungen « Zweifel an der
Funktionsfahigkeit und Effizienz der neuen Strukturen « Bedenken beziiglich Fiihrung und
Organisation in den neuen Einheiten « Sorge vor erhéhter Belastung durch mehr Einsétze und
Ubungen

5. Grundsatzliche Ablehnung des Konzepts ¢ Zweifel an der Notwendigkeit und den Vorteilen der
Zusammenlegung ¢ Kritik an der finanziellen Planung und den erwarteten Kosten « Wunsch
nach Erhalt der bestehenden Strukturen ¢ Ablehnung der von "oben" aufgezwungenen
Veranderungen

Diese Zusammenfassung reflektiert die Hauptbedenken der Feuerwehrangehérigen. Der Verlust der
lokalen Identitat und Kameradschaft wird als kritischster Punkt wahrgenommen, gefolgt von
praktischen und logistischen Herausforderungen. Motivationsverlust, Bedenken beziiglich der neuen
Strukturen und eine grundsatzliche Ablehnung des Konzepts sind ebenfalls wichtige Faktoren, die bei
der Planung und Umsetzung der Zusammenlegung berucksichtigt werden sollten, um einen moglichen
Mitgliederverlust zu minimieren.

1. Beibehaltung und Modernisierung bestehender Strukturen « Sanierung und Modernisierung
bestehender Geratehauser statt Neubau ¢ Erhalt mdglichst vieler oder aller bestehender
Abteilungen ¢ Kleinere, gezielte Zusammenlegungen statt groRflachiger Umstrukturierung ¢
Prifung von Umbau- und Erweiterungsmdglichkeiten an aktuellen Standorten

2. Alternative Zusammenlegungskonzepte * Vorschlag: Istein und Kleinkems zusammenlegen
statt Istein und Efringen-Kirchen ¢ Idee: Blansingen und Welmlingen in einer Feuerwache in
Blansingen * Uberdenken der Standortwahl fiir Egringen und Mappach ¢ Priifung von 5-
Standorte-Konzept als Alternative

3. Fokus auf lokale Bediirfnisse und Gegebenheiten « Berlicksichtigung der Ortskenntnisse und
kurzer Anfahrtswege * Erhalt einer gewissen Eigenstandigkeit fiir jede Ortschaft « Bessere
Einbindung von Maugenhard in das Konzept « Anpassung an die spezifischen Bedirfnisse
einer landlichen Gemeinde

4. Transparenz und Kostenvergleich ¢ Detaillierte Gegenulberstellung der Kosten: Sanierung vs.
Neubau » Offenlegung aller relevanten Zahlen und Fakten « Priifung kostengtinstigerer
Alternativen ¢ Beriicksichtigung langfristiger finanzieller Auswirkungen

5. Erhalt sozialer Strukturen und Kameradschaft « Konzepte zum Erhalt der
Kleingruppenkameradschaft « Moglichkeiten fiir weiterhin lokales Engagement in den
Ortsteilen « Beriicksichtigung der sozialen Funktion der Feuerwehr im Dorfleben
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Diese Zusammenfassung zeigt, dass viele Feuerwehrangehdrige eine Praferenz fir den Erhalt und
die Modernisierung bestehender Strukturen haben. Alternative Zusammenlegungskonzepte werden
vorgeschlagen, die starker auf lokale Bedurfnisse und Gegebenheiten eingehen. Transparenz bei der
Kostenplanung und der Vergleich verschiedener Optionen werden als wichtig erachtet. Zudem wird
betont, dass die sozialen Strukturen und die Kameradschaft in den Uberlegungen ber(icksichtigt
werden sollten.
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Kommunikation und Transparenz » Wunsch nach mehr Offenheit und Klarheit bei
Informationen und Entscheidungsprozessen * Forderung nach detaillierten Kostenvergleichen
(Sanierung vs. Neubau) ¢ Kritik an mangelnder Transparenz und fehlenden Antworten auf
kritische Nachfragen

Erhalt lokaler Strukturen und Kameradschaft « Sorge um Verlust der Dorfgemeinschaft und
Kameradschaft bei Zusammenlegungen ¢« Wunsch nach Erhalt der Feuerwehr als wichtiger
Teil des Dorflebens « Bedenken beziiglich Motivationsverlust und mdglicher Austritte bei
Umstrukturierung

Alternative Konzepte und Losungsansatze « Vorschlage fiir gezieltere, kleinere
Zusammenlegungen  Ideen zur Modernisierung bestehender Strukturen statt Komplettumbau
» Wunsch nach Prifung von 5- oder 6-Standort-Varianten

Kritik am Planungsprozess ¢ Eindruck einer vorgefertigten Entscheidung ohne echte
Alternativen « Zweifel an Beriicksichtigung lokaler Bediirfnisse und Gegebenheiten « Kritik an
Fokussierung auf Kosteneinsparung statt Einsatzfahigkeit

Bedenken zur praktischen Umsetzung ¢ Fragen zur konkreten Standortwahl und
baurechtlichen Priifung * Sorge um Finanzierbarkeit und Folgekosten « Bedenken zur
Einsatzfahigkeit und Tagesverfugbarkeit nach Umstrukturierung

Diese Zusammenfassung zeigt, dass viele Feuerwehrangehorige mehr Transparenz und Einbindung

in den Entscheidungsprozess wiinschen. Es gibt groRe Sorgen um den Verlust lokaler
Strukturen und der Kameradschaft. Viele sehen Bedarf fir alternative Konzepte und kritisieren
den bisherigen Planungsprozess. Auch praktische Umsetzungsfragen spielen eine wichtige
Rolle in den Uberlegungen der Feuerwehrleute.
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VI. Umfrageergebnisse je Abteilung

1. Wie alt bist du?

Ergebnisse Abteilung Blansingen (n=19):

1. Wie alt bist du?
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Ergebnisse Abteilung Efringen-Kirchen (n=44):

gebnisse_Einbindung

1. Wie alt bist du?
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Ergebnisse Abteilung Huttingen (n=23):
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1. Wie alt bist du?
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Ergebnisse Abteilung Kleinkems (n=15):

1. Wie alt bist du?
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Ergebnisse Abteilung Mappach (n=26):

1. Wie alt bist du?
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Ergebnisse Abteilung Welmlingen (n=14):
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100,00%
&
T 90,00%
o 80,00%
3 o 70,00%
£3 £ 60,00%
ok L 50,00%
25 o))
- = 5;35,71%
<3 S 40,00% °
5 T 000y | 42857%
X , (0}
52 2; 14,29 2: 14,299
25 20,00% 9% 9%
<5 10,00% . 1;7,14%
o 0,00%
g 18 -29Jahre 30-39Jahre 40-49Jahre 50-59Jahre 60 -65 Jahre
.é.
2

20241022_V1.1_Er

Seite 24/93
28 /125



Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr

Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur

Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

BRANDSCHUTZ:

VIER

Ergebnisse Abteilung Wintersweiler (n=17):

FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

29/125

1. Wie alt bist du?
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Version: 1.1 Erstellungsdatum: 11.10.2024 Letzte Anderung: 22.10.2024  Ersteller: M.K&ssinger, Freigabe: H. Spanner

20241022_V1.1_Er

Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr
Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur
Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Blansingen (n=18):

BRANDSCHUTZ:

FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

2. Welche Funktionen hast Du in deiner
Abteilung / der Feuerwehr?
100,00%
90,00%
o 80,00%
i 20.00% 11, 61,11%
+— 60,00%
2 50,00%
[®))
= 40,00% 5:27,78%
& 30,00% ' -
® o00% | 21L11%
10,00%
ooox
> > ®
& W N
RS N <@
O O 0
& N »
N & &
& & s
N N
.\'\) k\) ()
PN O
N (<\) ‘Q/b
N
&

m Leitungsfunktion (z. B.
Abteilungskommandant,
stellv.
Abteilungskommandant,
etc.)

m Fuhrungsfunktion (z. B.
Gruppenfihrer, Zugfiihrer)

Mitglied der Einsatzabteilung

Ergebnisse Abteilung Efringen-Kirchen (n=43):

2. Welche Funktionen hast Du in deiner
Abteilung / der Feuerwehr?

100,00%
90,00%

80,00%

70,00%
60,00%

25; 58,14%

50,00%
40,00%
30,00%

20,00%
¢ 3, 6,989
10,00% ; 5,98%

15; 34,88%

Haufigkeit in %

0,00% | NN

m Leitungsfunktion (z. B.
Abteilungskommandant,
stellv.
Abteilungskommandant,
etc.)

m Fuhrungsfunktion (z. B.
Gruppenfihrer, Zugfiihrer)

Mitglied der Einsatzabteilung

30/125
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Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr
Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur
Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Egringen (n=19):

BRANDSCHUTZ:

FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

2. Welche Funktionen hast Du in deiner
Abteilung / der Feuerwehr?

100,00%
90,00%

14; 73,68%

80,00%

3,15,79%

Haufigkeit in %

2;10,53%

70,00% —
60,00% —
50,00% —
40,00% —
30,00% —
20,00% —

10,00%
000 I

< Q )
W Y S
N N &
P P >
NS NS ¥
Q Q >
QO QO S
& & <
S &
O g ¥
& ;
S N . Q/b
N
&

M Leitungsfunktion (z. B.
Abteilungskommandant,
stellv.
Abteilungskommandant,
etc.)

m Fuhrungsfunktion (z. B.
Gruppenfihrer, Zugfiihrer)

Mitglied der Einsatzabteilung

Ergebnisse Abteilung Huttingen (n=23):

2. Welche Funktionen hast Du in deiner
Abteilung / der Feuerwehr?

100,00%
90,00%

80,00%
70,00%

. 0,
60,00% 13; 56,52%

Haufigkeit in %

Einsatzkraefte_ MK ohne Freitext

50,00% S —
40]00% 8;34,78%

30,00% —
20,00% 2' 8,7000 —
10,00% —

0,00%

Einbindung_der_beteiligten_

[

gebnisse

M Leitungsfunktion (z. B.
Abteilungskommandant,
stellv.
Abteilungskommandant,
etc.)

m Fuhrungsfunktion (z. B.
Gruppenfihrer, Zugfiihrer)

Mitglied der Einsatzabteilung

Version: 1.1 Erstellungsdatum: 11.10.2024 Letzte Anderung: 22.10.2024  Ersteller: M.K&ssinger, Freigabe: H. Spanner

20241022_V1.1_Er
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Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr
Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur
Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Istein (n=26):

BRANDSCHUTZ:

FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

100,00%

2. Welche Funktionen hast Du in deiner
Abteilung / der Feuerwehr?

90,00%
80,00%

70,00%

60,00% 14; 53,85%

Haufigkeit in %

50,00% —
40,00% 8;36,77% —
30,00% —
20,00% —

< Q )
W Y S
N N &
&P P >
NS NS ¥
Q Q >
QO QO S
& & <
S &
O g ¥
& 5
S N . Q/b
N
&

1o00% | —
0,00%

m Leitungsfunktion (z. B.
Abteilungskommandant,
stellv.
Abteilungskommandant,
etc.)

m Fuhrungsfunktion (z. B.
Gruppenfihrer, Zugfiihrer)

Mitglied der Einsatzabteilung

Ergebnisse Abteilung Kleinkems (n=15):

M Leitungsfunktion (z. B.
Abteilungskommandant,
stellv.
Abteilungskommandant,
etc.)

m Fuhrungsfunktion (z. B.
Gruppenfihrer, Zugfiihrer)

Mitglied der Einsatzabteilung

2. Welche Funktionen hast Du in deiner
Abteilung / der Feuerwehr?
w
z 100,00%
5 90,00%
e 80,00%
g 2 5000% 10; 66,67%
8 L c ’
3 = 60,00% |
3% L 50,00% —
e & 40,00% -
39 T 30,00% -
83 T 7" [ 513339 3 20,00%
N 20,00% | -
5.
s 0,00% : :
82 > ® %
52 W S »
38 O ) ‘0\?/
8¢ & & P
s S \)Q \»Q e
°s 5 5 &
ﬁg Q% (\% K%
=] N N ¥
2o > «'
T3 v < T
w-g N
25
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Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr
Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur
Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Mappach (n=26):

BRANDSCHUTZ:

FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

22, 84,62%

Haufigkeit in %

2;7,69% 2;7,69%

2. Welche Funktionen hast Du in deiner
Abteilung / der Feuerwehr?

M Leitungsfunktion (z. B.
Abteilungskommandant,
stellv.
Abteilungskommandant,
etc.)

m Fuhrungsfunktion (z. B.
Gruppenfihrer, Zugfiihrer)

Mitglied der Einsatzabteilung

Ergebnisse Abteilung Welmlingen (n=14):

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

9; 64,29%

4; 28,57%

Haufigkeit in %

1;,7,14%

Einsatzkraefte_ MK ohne Freitext

Einbindung_der_beteiligten_

gebnisse_|
Yo
%y

2. Welche Funktionen hast Du in deiner
Abteilung / der Feuerwehr?

M Leitungsfunktion (z. B.
Abteilungskommandant,
stellv.
Abteilungskommandant,
etc.)

m Fuhrungsfunktion (z. B.
Gruppenfihrer, Zugfiihrer)

Mitglied der Einsatzabteilung

Version: 1.1 Erstellungsdatum: 11.10.2024 Letzte Anderung: 22.10.2024  Ersteller: M.K&ssinger, Freigabe: H. Spanner

20241022_V1.1_Er
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Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr
Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur
Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Wintersweiler (n=17):

BRANDSCHUTZ:

FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

100,00%

2. Welche Funktionen hast Du in deiner
Abteilung / der Feuerwehr?

90,00%

13;76,47%

80,00%

Haufigkeit in %

2;11,76% 2;11,76%

70,00% I
60,00% I
50,00% I
40,00% —
30,00% —
20,00% —

oo
0,00%

£ N &
v v BN
& o X
<P P >
N NG e
N N\ >
O AN &
& & <
S &
ES 8 ¥
N <<\) . Qb
N
&

M Leitungsfunktion (z. B.
Abteilungskommandant,
stellv.
Abteilungskommandant,
etc.)

m Fihrungsfunktion (z. B.
Gruppenfihrer, Zugfiihrer)

Mitglied der Einsatzabteilung

Einsatzkraefte_ MK ohne Freitext

Einbindung_der_beteiligten_

_Ergebnisse

Version: 1.1 Erstellungsdatum: 11.10.2024 Letzte Anderung: 22.10.2024  Ersteller: M.K&ssinger, Freigabe: H. Spanner
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Einsatzkraefte_ MK ohne Freitext

Einbindung_der_beteiligten_

_Ergebnisse

Version: 1.1 Erstellungsdatum: 11.10.2024 Letzte Anderung: 22.10.2024  Ersteller: M.K&ssinger, Freigabe: H. Spanner

20241022_V1.1_Er

Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr
Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur
Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Blansingen (n=18):

BRANDSCHUTZ:

FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

100,00%

3. Bist Du Mitglied in der
Tagesalarmgruppe?

15; 83,33%

90,00%

80,00%
70,00%

60,00%

50,00%

40,00%
30,00%

Haufigkeit in %

20,00%

3,16,67%

10,00%

0,00%

Nein

Ergebnisse Abteilung Efringen-Kirchen (n=43):

100,00%

3. Bist Du Mitglied in der
Tagesalarmgruppe?

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

24; 55,81%

50,00%

19; 44,19%

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Haufigkeit in %

Nein
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Einbindung_der_beteiligten_

_Ergebnisse

Version: 1.1 Erstellungsdatum: 11.10.2024 Letzte Anderung: 22.10.2024  Ersteller: M.K&ssinger, Freigabe: H. Spanner

20241022_V1.1_Er

x
Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr B RAN DSC H U I Z %

Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur V I E R FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Ergebnisse Abteilung Egringen (n=19):

3. Bist Du Mitglied in der

Tagesalarmgruppe?
18;94,74%

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Haufigkeit in %

1,5,26%

Ja Nein

Ergebnisse Abteilung Huttingen (n=23):

3. Bist Du Mitglied in der

Tagesalarmgruppe?

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

19; 82,61%

Haufigkeit in %

4;17,39%

Ja Nein
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Einbindung_der_beteiligten_

_Ergebnisse

Version: 1.1 Erstellungsdatum: 11.10.2024 Letzte Anderung: 22.10.2024  Ersteller: M.K&ssinger, Freigabe: H. Spanner

20241022_V1.1_Er

x
Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr B RAN DSC H U I Z %

Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur V I E R FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Ergebnisse Abteilung Istein (n=27):

3. Bist Du Mitglied in der
Tagesalarmgruppe?

100,00%

90,00%
80,00%
70,00%

17; 62,96%

60,00%
50,00%
40,00%

10; 37,04%

Haufigkeit in %

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
Ja Nein

Ergebnisse Abteilung Kleinkems (n=15):

3. Bist Du Mitglied in der
Tagesalarmgruppe?

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

12; 80,00%

Haufigkeit in %

3;20,00%

Ja Nein

Seite 33/93
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x
Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr B RAN DSC H U I Z %

Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur V I E R FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Ergebnisse Abteilung Mappach (n=26):

3. Bist Du Mitglied in der
Tagesalarmgruppe?

100,00%
23; 88,46%

90,00%
80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

Haufigkeit in %

30,00%
20,00%

3;11,54%
10,00%

0,00%

Ja Nein

Ergebnisse Abteilung Welmlingen (n=14):

Einbindung_der_beteiligten

_Ergebnisse

3. Bist Du Mitglied in der
Tagesalarmgruppe?
5 100,00%
3
z 90,00%
g 50 009 11;78,57%
g 00%
B X 70,00%
g £ 60,00%
=L =
Bi L 50,00%
G £ =)
58 £ 40,00%
H T 30,00%
3 L 3000% 3;21,43%
83 20,00%
gy 10,00%
2
P 0,00%
. Ja Nein
;

20241022_V1.1_Er
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Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr B RAN DSC H U I z %

Efringen-Kirchen
FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG

Dokumentation Befragung zur
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Wintersweiler (n=17):

3. Bist Du Mitglied in der
Tagesalarmgruppe?

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

11;64,71%

6, 35,29%

Haufigkeit in %

Ja Nein

Einsatzkraefte_ MK ohne Freitext

Einbindung_der_beteiligten_

_Ergebnisse
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der_beteiligten_|
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Version: 1.1 Erstellungsdatum: 11.10.2024 Letzte Anderung: 22.10.2024  Ersteller: M.K&ssinger, Freigabe: H. Spanner

20241022_V1.1_Er

x
Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr B RAN DSC H U I Z %

Efringen-Kirchen
FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG

Dokumentation Befragung zur
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Blansingen (n=18):

4. Ich flihle mich umfassend lber die
bisher durchgefiihrten Arbeiten zur
Feuerwehrbedarfsplanung und
Standortkonzept sowie den Entwurf des
Standortkonzepts informiert.

100,00%

80,00%

60,00%

8; 44,44%

0,
40,00% 5;27,78% 5;27,78%

Haufigkeit in %

20,00%

0; 0,00%

0,00%
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Efringen-Kirchen (n=42):

4. Ich flihle mich umfassend lber die
bisher durchgefiihrten Arbeiten zur
Feuerwehrbedarfsplanung und
Standortkonzept sowie den Entwurf des
Standortkonzepts informiert.

100,00%

80,00%
21; 50,00%

60,00%

40,00% 16; 38,10%
B (]

5;11,90%

Haufigkeit in %

20,00%

0; 0,00%

0,00%

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
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20241022_V1.1_Er

x
Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr B RAN DSC H U I z %

Efringen-Kirchen
FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG

Dokumentation Befragung zur
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Egringen (n=19):

4. Ich flihle mich umfassend ulber die
bisher durchgefiihrten Arbeiten zur
Feuerwehrbedarfsplanung und
Standortkonzept sowie den Entwurf des
Standortkonzepts informiert.

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

13; 68,42%

6;31,58%

Haufigkeit in %

10,00% 0;0,00% 0; 0,00%
0,00%

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Huttingen (n=23):

4. Ich flihle mich umfassend liber die
bisher durchgefiihrten Arbeiten zur
Feuerwehrbedarfsplanung und
Standortkonzept sowie den Entwurf des

Standortkonzepts informiert.

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%

40,00%
30,00% 6; 26,09%

8, 34,78% 8; 34,78%

Haufigkeit in %

20,00% .
10,00% 1, 4,35%

0,00% |
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
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Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr

Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur
Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Istein (n=27):

BRANDSCHUTZ:

FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Haufigkeit in %

4. Ich flihle mich umfassend ulber die
bisher durchgefiihrten Arbeiten zur
Feuerwehrbedarfsplanung und
Standortkonzept sowie den Entwurf des
Standortkonzepts informiert.

13; 48,15%
9; 33,33%
3;11,11%
2;7,41%
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Kleinkems (n=15):

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Einsatzkraefte_ MK ohne Freitext

der_beteiligten

Haufigkeit in %

gebnisse_Einbindung

4. Ich flihle mich umfassend lber die
bisher durchgefiihrten Arbeiten zur
Feuerwehrbedarfsplanung und
Standortkonzept sowie den Entwurf des
Standortkonzepts informiert.

11; 73,33%

2;13,33%

2;13,33%

0; 0,00%

trifft zu trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

Version: 1.1 Erstellungsdatum: 11.10.2024 Letzte Anderung: 22.10.2024  Ersteller: M.K&ssinger, Freigabe: H. Spanner
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x
Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr B RAN DSC H U I z %

Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur
Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Ergebnisse Abteilung Mappach (n=26):

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Haufigkeit in %

4. Ich fiihle mich umfassend iiber die

Standortkonzept sowie den Entwurf des

bisher durchgefiihrten Arbeiten zur
Feuerwehrbedarfsplanung und

Standortkonzepts informiert.

19; 73,08%
3; 11,54% 3; 11,54%
1;3,85%
- |
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Welmlingen (n=14):

4. Ich fiihle mich umfassend iiber die

Standortkonzept sowie den Entwurf des

bisher durchgefiihrten Arbeiten zur
Feuerwehrbedarfsplanung und

&

I

Standortkonzepts informiert.

3t 100,00%

) 90,00%

82 80,00%

e 8 X .

N F < 70,00%

i = 60,00% 6; 42,86% 9

@ O ; ;

25 T 50,00% ; 42,86% 6; 42,86%

23 2 40,00%

23 :®  30,00%

i = 2000% 1,7,14% 1,7,14%

- 10,00% — —

0,00% I

ié trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
Seite 39/93
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x
Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr B RAN DSC H U I z %

Efringen-Kirchen
FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG

Dokumentation Befragung zur
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Wintersweiler (n=17):

4. Ich flihle mich umfassend ulber die
bisher durchgefiihrten Arbeiten zur
Feuerwehrbedarfsplanung und
Standortkonzept sowie den Entwurf des
Standortkonzepts informiert.

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40]00% 6; 35,29%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

8; 47,06%

Haufigkeit in %

3,17,65%

0; 0,00%

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
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BRANDSCHUT?Z:

Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur V I E R FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Ergebnisse Abteilung Blansingen (n=18):

5. Ich kenne den Entwurf des
Standortkonzeptes

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

15; 83,33%

Haufigkeit in %

2; 11,11% 1; 5,56%

0; 0,00%

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nichtzu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Efringen-Kirchen (n=43):

5. Ich kenne den Entwurf des
Standortkonzeptes

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

30; 69,77%

Haufigkeit in %

9;20,93%

4; 9,30%

0; 0,00%

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
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BRANDSCHUT?Z:

Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur V I E R FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Ergebnisse Abteilung Egringen (n=19):

5. Ich kenne den Entwurf des
Standortkonzeptes

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

14; 73,68%

Haufigkeit in %

4; 21,05%

1,5,26%

0; 0,00%

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Huttingen (n=23):

5. Ich kenne den Entwurf des
Standortkonzeptes

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

14; 60,87%

9;39,13%

Haufigkeit in %

0; 0,00% 0; 0,00%

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
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Efringen-Kirchen
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Ergebnisse Abteilung Istein (n=27):

5. Ich kenne den Entwurf des
Standortkonzeptes

100,00%
90,00%

80,00%

18; 66,67%

70,00%
60,00%

50,00%

40,00%

Haufigkeit in %

30,00%

6;22,22%
20,00%

2;7,41% 1;3,70%

10,00%
0,00% .
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Kleinkems (n=15):

5. Ich kenne den Entwurf des
Standortkonzeptes
z 100,00%
g 90.00% | 13:86,67%
e 80,00%
x y 2 70,00%
52 £ 60,00%
s 2 50,00%
L= =2
gy £ 40,00%
S i
88 T 30,00%
=5 20,00%
23 10.00% 1;6,67% 1;6,67%
i3 ' 0; 0,00%
S0 0,00%
§§>‘ trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
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BRANDSCHUT?Z:

Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur V I E R FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Ergebnisse Abteilung Mappach (n=26):

5. Ich kenne den Entwurf des
Standortkonzeptes

100,00%
90,00%

80,00%

70,00%
° 16; 61,54%

60,00%
50,00%

40,00%

Haufigkeit in %

8;30,77%

30,00%
20,00%

1;3,85% 1;3,85%
10,00% > >

0,00% | I
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Welmlingen (n=14):

5. Ich kenne den Entwurf des
Standortkonzeptes

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%
7, 50,00%
50,00%

40,00%

Haufigkeit in %

30,00%

. 0,
20.00% 3 21,43% 2;14,29% 2;14,29%
) (]

0,00%

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nichtzu  trifft nicht zu
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Ergebnisse Abteilung Wintersweiler (n=17):

5. Ich kenne den Entwurf des
Standortkonzeptes

100,00%
90,00%

80,00%

11; 64,71%

70,00%
60,00%

50,00%
6; 35,29%

40,00%

Haufigkeit in %

30,00%

20,00%
10,00%

0; 0,00% 0; 0,00%

0,00%

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Einsatzkraefte_ MK ohne Freitext

der_beteiligten_|

gebnisse_Einbindung_der_|

Version: 1.1 Erstellungsdatum: 11.10.2024 Letzte Anderung: 22.10.2024  Ersteller: M.K&ssinger, Freigabe: H. Spanner

20241022_V1.1_Er

Seite 45/93
49 /125



Einsatzkraefte_ MK ohne Freitext

Einbindung_der_beteiligten_

_Ergebnisse

Version: 1.1 Erstellungsdatum: 11.10.2024 Letzte Anderung: 22.10.2024  Ersteller: M.K&ssinger, Freigabe: H. Spanner

20241022_V1.1_Er

Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr
Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur

Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

BRANDSCHUTZ:

FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Ergebnisse Abteilung Blansingen (n=17):

Informationsveranstaltung zur Vorstellung
des Entwurfs des Standortkonzepts am 17.
September teilgenommen.

6. Ich habe an der

100,00%
90,00%

80,00%

W trifft zu

60,00%

70.00% 11; 64,71%

50,00%

40,00%

5;29,41% trifft nicht zu, da ich

30,00%
20,00%

Haufigkeit in %

anderweitige Verpflichtungen

10,00%

. 0,
1;5,88% hatte

0,00%

trifft zu

trifft nicht zu, da ich kein

trifft nicht zu,  trifft nicht zu,
Interesse hatte

daich da ich kein
anderweitige Interesse hatte
Verpflichtungen
hatte

Ergebnisse Abteilung Efringen-Kirchen (n=43):

Informationsveranstaltung zur Vorstellung
des Entwurfs des Standortkonzepts am 17.
September teilgenommen.

6. Ich habe an der

100,00%

90,00%
X 80,00%
= 70,00% |28.65.12% m trifft zu
= 60,00%
2 50,00% _ -
g 40,00% 15; 34,88% . . .
_g 30,00% trifft mch.t.zu, da |ch.
T 20,00% anderweitige Verpflichtungen

10,00% 0;0,00% hatte

0,00% trifft nicht zu, da ich kein
trifft zu trifft nicht zu, trifft nicht zu, Interesse hatte
daich daich kein

anderweitige Interesse hatte
Verpflichtungen
hatte
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Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr
Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur

Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

BRANDSCHUTZ:

FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Ergebnisse Abteilung Egringen (n=19):

Informationsveranstaltung zur Vorstellung
des Entwurfs des Standortkonzepts am 17.
September teilgenommen.

6. Ich habe an der

100,00%

90,00%
X 80,00%
= ;g'ggz’ 11;57,89% m trifft zu
S so’oo; 8;42,11%
x ,00%
(@]
<= 40,00%
5 30 OO‘VO trifft nicht zu, da ich
Hol , 0 . .
T 20,00% anderweitige Verpflichtungen

10,00% 0-0-00° hatte

’ ’ ’ o
0,00% trifft nicht zu, da ich kein
trifft zu trifft nicht zu, trifft nicht zu, Interesse hatte
daich daich kein

Verpflichtungen

anderweitige Interesse hatte

hatte

Ergebnisse Abteilung Huttingen (n=23):

100,00%

Informationsveranstaltung zur Vorstellung
des Entwurfs des Standortkonzepts am 17.
September teilgenommen.

6. Ich habe an der

90,00%

70,00%

80,00% 17;73,91%

W trifft zu

60,00%

50,00%

40,00%
30,00%

6; 26,09% trifft nicht zu, da ich

20,00%

anderweitige Verpflichtungen

Haufigkeit in %

10,00%

—0;0,00%— hatte

0,00%

trifft zu

trifft nicht zu, da ich kein

trifft nicht zu,  trifft nicht zu,
Interesse hatte

daich da ich kein
anderweitige Interesse hatte
Verpflichtungen
hatte
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x
Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr B RAN DSC H U I z %

Efringen-Kirchen
FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG

Dokumentation Befragung zur
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Istein (n=27):

6. Ich habe an der
Informationsveranstaltung zur Vorstellung
des Entwurfs des Standortkonzepts am 17.

September teilgenommen.

100,00%
0,

90,0004 21;77,78%
X 80,00%
< 70,00% | trifft zu
+~ 60,00%
2 50,00%
2 40,00%
5 30 OO%? 6;22,22% trifft nicht zu, da ich
Ho ’ o .
T 20,00% anderweitige Verpflichtungen

10,00% 00,005 hatte

4 ’ ’ o
0,00% trifft nicht zu, da ich kein
trifft zu trifft nicht zu, trifft nicht zu, Interesse hatte
daich daich kein

anderweitige Interesse hatte
Verpflichtungen
hatte

Ergebnisse Abteilung Kleinkems (n=15):

6. Ich habe an der
Informationsveranstaltung zur Vorstellung
des Entwurfs des Standortkonzepts am 17.

September teilgenommen.

100,00%
90,00%
0,
2 80,0006
= ;8'88;’ 9; 60,00% W trifft zu
= ,00%
Q 0
X 28'88;’ 6; 40,00%
= oo trifft nicht zu, da ich
;@ 30,00% - )
anderweitige Verpflichtungen
LT 20,00% hatte
10,00% T OO0%
0,00% T trifft nicht zu, da ich kein
trifft zu trifft nicht zu, trifft nicht zu, Interesse hatte
daich daich kein

anderweitige Interesse hatte
Verpflichtungen
hatte
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Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr B RAN DSC H U I z %

Efringen-Kirchen
FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG

Dokumentation Befragung zur
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Mappach (n=26):

6. Ich habe an der
Informationsveranstaltung zur Vorstellung
des Entwurfs des Standortkonzepts am 17.

September teilgenommen.

100,00%

90,00%
3 80,00%
c 70,00% W trifft zu
—  60.00% 14; 53,85%
= ,
X 50,00% 10; 38,46%
S oo ifft nicht zu, da ich
:g 30,00% trifft nic .t.zu, aic .
T 20,00% T e anderweitige Verpflichtungen

» 1OI7 hatte
10,00%
0,00% trifft nicht zu, da ich kein
trifft zu trifft nicht zu,  trifft nicht zu, Interesse hatte
daich da ich kein

anderweitige Interesse hatte
Verpflichtungen
hatte

Ergebnisse Abteilung Welmlingen (n=14):

6. Ich habe an der
Informationsveranstaltung zur Vorstellung
des Entwurfs des Standortkonzepts am 17.

September teilgenommen.

% 100,00%

o 90,00%

2 o,

E 2 80,00?

= < 70,00% | trifft zu

2 60,009

s o A’ 7; 50,00%

5 2 50,00%

3 [@)] 5;35,71%

2 &« 40,009 L= . . .

i 5 % trifft nicht zu, da ich

e ™  30,00% derweiti flich
2 T 5000% 2: 14,29% anderweitige Verpflichtungen
g ’ hatte

3 10,00%

{i 0,00% trifft nicht zu, da ich kein
é trifft zu trifft nicht zu,  trifft nicht zu, Interesse hatte

= daich daich kein

anderweitige Interesse hatte
Verpflichtungen
hatte
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Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr
Efringen-Kirchen

BRANDSCHUTZ:

Dokumentation Befragung zur
Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Wintersweiler (n=17):

FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

6. Ich habe an der
Informationsveranstaltung zur Vorstellung
des Entwurfs des Standortkonzepts am 17.
September teilgenommen.

100,00%
90,00%

80,00%
70,00%

60,00%

9;52,94%

8;47,06%

50,00%
40,00%

30,00%

Haufigkeit in %

20,00%
10,00%

0;70,00%

0,00%

trifft zu trifft nicht zu,  trifft nicht zu,
daich daich kein
anderweitige Interesse hatte
Verpflichtungen
hatte

W trifft zu

trifft nicht zu, da ich
anderweitige Verpflichtungen
hatte

W trifft nicht zu, da ich kein
Interesse hatte
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Einbindung_der_beteiligten_

_Ergebnisse

Version: 1.1 Erstellungsdatum: 11.10.2024 Letzte Anderung: 22.10.2024  Ersteller: M.K&ssinger, Freigabe: H. Spanner

20241022_V1.1_Er

54 /125

Seite 50/93



Einsatzkraefte_ MK ohne Freitext

Einbindung_der_beteiligten_

_Ergebnisse

Version: 1.1 Erstellungsdatum: 11.10.2024 Letzte Anderung: 22.10.2024  Ersteller: M.K&ssinger, Freigabe: H. Spanner

20241022_V1.1_Er

x
Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr B RAN DSC H U I Z %

Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur V I E R FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Ergebnisse Abteilung Blansingen (n=18):

7. Die Begleitung durch die externen
Experten (Brandschutz Vier GmbH) finde
ich sinnvoll.

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

8; 44,44%

5;27,78%

Haufigkeit in %

20,00% > 1T 11% I 3; 16,67%
10,00% - I—
0,00% -

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Efringen-Kirchen (n=43):

7. Die Begleitung durch die externen
Experten (Brandschutz Vier GmbH) finde
ich sinnvoll.

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%

60,00% 27, 51,16%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

18; 41,86%

Haufigkeit in %

3,6,98%

0; 0,00%

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
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Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr B RAN DSC H U I Z %

Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur V I E R FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Ergebnisse Abteilung Egringen (n=19):

7. Die Begleitung durch die externen
Experten (Brandschutz Vier GmbH) finde
ich sinnvoll.

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50.00% 9;47,37%

40,00%

6;31,58%

Haufigkeit in %

30,00%

4; 21,05%
20,00%

10,00%

0; 0,00%

0,00%
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Huttingen (n=23):

7. Die Begleitung durch die externen
Experten (Brandschutz Vier GmbH) finde
ich sinnvoll.

100,00%
90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

9;39,13%
40,00%

7;30,43%

Haufigkeit in %

30,00%

20,00% 4;17,39%

3;13,04%
0,00%

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
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Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur v I E R FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Ergebnisse Abteilung Istein (n=27):

7. Die Begleitung durch die externen
Experten (Brandschutz Vier GmbH) finde
ich sinnvoll.

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%
13; 48,15%

50,00%

0,
40,00% 9;33,33%

Haufigkeit in %

30,00%

20,00%

3;11,11% 5 7 21%
10,00% L2220

0,00% .

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Kleinkems (n=15):

7. Die Begleitung durch die externen
Experten (Brandschutz Vier GmbH) finde
ich sinnvoll.

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%
10,00% 1,6,67% 1,6,67%

0,00% .

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

7,46,67%

6; 40,00%

Einsatzkraefte_ MK ohne Freitext
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Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr B RAN DSC H U I Z %

Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur V I E R FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Ergebnisse Abteilung Mappach (n=26):

7. Die Begleitung durch die externen
Experten (Brandschutz Vier GmbH) finde
ich sinnvoll.

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00% 12; 46,15%

40.00% 9; 34,62%
, (]

Haufigkeit in %

30,00%

20,00%

3;11,54% 5. 7 69%
10,00% r L2772

0,00% -_

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Welmlingen (n=14):

7. Die Begleitung durch die externen
Experten (Brandschutz Vier GmbH) finde

ich sinnvoll.

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

8,57,14%

4; 28,57%

Haufigkeit in %

2;14,29%

0,00%

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
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Ergebnisse Abteilung Wintersweiler (n=17):

7. Die Begleitung durch die externen
Experten (Brandschutz Vier GmbH) finde
ich sinnvoll.

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60.00% 10; 58,82%
, (]

50,00%

7;41,18%
40,00%

Haufigkeit in %

30,00%

20,00%
10,00%

0; 0,00% 0; 0,00%

0,00%

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
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Efringen-Kirchen
FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG

Dokumentation Befragung zur
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Blansingen (n=18):

8. Mir war schon vor der Prasentation
bewusst, dass die Verfiigbarkeit von
Einsatzkraften meiner Abteilung nicht
ausreichend/nicht zu jeder Tageszeit
ausreichend ist.

100,00%

80.00% 13;72,22%
) (0]

60,00%

40,00%

3;16,67% 2;11,11%
20,00%

Haufigkeit in %

0; 0,00%

0,00%

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Efringen-Kirchen (n=42):

8. Mir war schon vor der Prasentation
bewusst, dass die Verfiigbarkeit von
Einsatzkraften meiner Abteilung nicht
ausreichend/nicht zu jeder Tageszeit
ausreichend ist.

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%

40,00%

6; 14,29%
20,00%
. 0,
10,00% - 3;7,14%
0,00% .

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

22;52,38%

Haufigkeit in %
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Dokumentation Befragung zur
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Egringen (n=19):

8. Mir war schon vor der Prasentation
bewusst, dass die Verfiigbarkeit von
Einsatzkraften meiner Abteilung nicht
ausreichend/nicht zu jeder Tageszeit
ausreichend ist.

100,00%

80,00%

60,00%

9;47,37% 8;42,11%
40,00%

2;10,53%

Haufigkeit in %

20,00%

0; 0,00%

0,00%

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Huttingen (n=21):

8. Mir war schon vor der Prasentation
bewusst, dass die Verfiigbarkeit von
Einsatzkraften meiner Abteilung nicht
ausreichend/nicht zu jeder Tageszeit
ausreichend ist.

100,00%
0,
2 80,00%
£
— 60,00%
2
. 9 8;38,10%
g 40,00% 7;33,33% (J
=
Ho 3; 14,29% 3;14,29%
I  20,00%
oo |
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
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Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Istein (n=26):

8. Mir war schon vor der Prasentation
bewusst, dass die Verfiigbarkeit von
Einsatzkraften meiner Abteilung nicht
ausreichend/nicht zu jeder Tageszeit
ausreichend ist.

100,00%
X 80,00%
£
:'G_-; 60,00%
S 2000% 9; 34,62% 9; 34,62%
5 6; 23,08%
Ho] —
I 20,00% . 2;7,69%
0,00% | I
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Kleinkems (n=15):

8. Mir war schon vor der Prasentation
bewusst, dass die Verfiigbarkeit von
Einsatzkraften meiner Abteilung nicht
ausreichend/nicht zu jeder Tageszeit
ausreichend ist.

100,00%
0,
2 80,00%
£ 60.00% 8;53,33%
- , (0}
ko)
X
2 40,00%
=
“:I‘:’ 20.00% 2;13,33% 3;20,00% 2;13,33%
) (o]
0 00% B
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
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Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Mappach (n=26):

8. Mir war schon vor der Prasentation
bewusst, dass die Verfiigbarkeit von
Einsatzkraften meiner Abteilung nicht
ausreichend/nicht zu jeder Tageszeit
ausreichend ist.

100,00%
0,
2 80,00%
£
+— 60,00%
2
g 40,00% 9; 34,62% 9; 34,62%
:g 6; 23,08%
I o
20,00% S—
0.00% -
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Welmlingen (n=14):

8. Mir war schon vor der Prasentation
bewusst, dass die Verfiigbarkeit von
Einsatzkraften meiner Abteilung nicht
ausreichend/nicht zu jeder Tageszeit
ausreichend ist.

100,00%

80.00% 11; 78,57%
B (]

60,00%

40,00%

3;21,43%

Haufigkeit in %

20,00%

0; 0,00% 0; 0,00%

0,00%
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nichtzu  trifft nicht zu
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Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Wintersweiler (n=17):

8. Mir war schon vor der Prasentation
bewusst, dass die Verfiigbarkeit von
Einsatzkraften meiner Abteilung nicht
ausreichend/nicht zu jeder Tageszeit
ausreichend ist.

100,00%

80,00%

60,00%

7;41,18%
4000% | 6:35.29% ’

4; 23,53%

Haufigkeit in %

20,00%

0; 0,00%

0,00%
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
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Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Blansingen (n=18):

9. Ich glaube, dass die vorgeschlagenen
Zusammenlegungen aus
EINSATZTAKTISCHER Sicht gut
funktionieren werden.

100,00%
32 80,00%
£
+ 60,00%
(O]
—5) . 7; 38,89%
‘*g 40,00% 5;27,78% 5;27,78%
Hy)
I 20,00% _—
1;5,56%
0,00% [
trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Efringen-Kirchen (n=43):

9. Ich glaube, dass die vorgeschlagenen
Zusammenlegungen aus
EINSATZTAKTISCHER Sicht gut
funktionieren werden.

100,00%

80,00%

60,00%

21, 48,84%
17;39,53%

40,00%

Haufigkeit in %

20,00%

. 0,
4;9,30% 1;2,33%

0,00%

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
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Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Egringen (n=19):

9. Ich glaube, dass die vorgeschlagenen
Zusammenlegungen aus
EINSATZTAKTISCHER Sicht gut
funktionieren werden.

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

7,36,84%

6; 31,58%

Haufigkeit in %

. 4; 21,05%
20,00% ] 2;10,53%

oo 0 Il
0,00%

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Huttingen (n=23):

9. Ich glaube, dass die vorgeschlagenen
Zusammenlegungen aus
EINSATZTAKTISCHER Sicht gut
funktionieren werden.
100,00%
90,00%
80,00%
°\° 70,00%
[
:_;, 60,00% : s
_92 50,00% 11; 47,83%
:%’ 40,00%
g:u 30[00% 6: 26,09%
20,00% 4;17,39%
10,00% 2; 8,70%
o00% |
trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
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Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Istein (n=27):

9. Ich glaube, dass die vorgeschlagenen
Zusammenlegungen aus
EINSATZTAKTISCHER Sicht gut
funktionieren werden.
100,00%
90,00%
80,00%
°\° 70,00%
C
:_E 60,00%
2 50,00%
2 40,00% _ .
:(:I?:S 30,00% 7. 25.93% 8;29,63% 8;29,63%
20,00% 4;14,81%
10,00% -
0,00%
trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Kleinkems (n=15):

9. Ich glaube, dass die vorgeschlagenen
Zusammenlegungen aus
EINSATZTAKTISCHER Sicht gut
funktionieren werden.
100,00%
90,00%
80,00%
X 70,00%
c
= 60,00%
(0] o,
X °000% 6; 40,00%
= 40,00%
:(j:‘:,’ 30,00% 4:26,67% 4:26,67%
20,00%
10,00% S 1,6,67%
0,00% [ .
trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
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Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Mappach (n=26):

9. Ich glaube, dass die vorgeschlagenen
Zusammenlegungen aus
EINSATZTAKTISCHER Sicht gut
funktionieren werden.

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%

60,00%
50,00%

40100% 8, 30,7700 8; 3017700
30,00%

0,
20,00% 3;11,54%
oo
0,00%

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

7,26,92%

Haufigkeit in %

Ergebnisse Abteilung Welmlingen (n=14):

9. Ich glaube, dass die vorgeschlagenen
Zusammenlegungen aus
EINSATZTAKTISCHER Sicht gut
funktionieren werden.

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% - ] 0; 0,00%

0,00%

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

9; 64,29%

Haufigkeit in %

2;14,29% 3;21,43%
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Ergebnisse Abteilung Wintersweiler (n=17):

9. Ich glaube, dass die vorgeschlagenen
Zusammenlegungen aus
EINSATZTAKTISCHER Sicht gut
funktionieren werden.

100,00%
90,00%

80,00% 12; 70,59%
70,00%

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

Haufigkeit in %
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trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
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Siehe Zusammenfassung

Ergebnisse Abteilung Blansingen (n=18):

11. Ich glaube, dass die vorgeschlagenen
Zusammenlegungen aus MENSCHLICHER
Sicht funktionieren werden.

R

C

"= 100,00%

‘© 10; 55,56%

S 50,00% 2; 27,78%

€ 1; 5,56% 2;11,11%

}“ 0,00% ———
trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Efringen-Kirchen (n=43):

11. Ich glaube, dass die vorgeschlagenen
Zusammenlegungen aus MENSCHLICHER

X . . .
> Sicht funktionieren werden.
= o
2 100,00% 29; 67,44%
2 50,00%
Y= )
> ’ . 8; 18,60%
O 5;11,63% ° 1;2,33%
T 0,00% I
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nichtzu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Egringen (n=19):

11. Ich glaube, dass die vorgeschlagenen
Zusammenlegungen aus MENSCHLICHER

= Sicht funktionieren werden.
c
+ 100,00%
(O] .
_é) 6; 31,58% 10; 52,63%
= 50,00% . o
= 3;15,79% .
T 0,00%
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
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Ergebnisse Abteilung Huttingen (n=23):

11. Ich glaube, dass die vorgeschlagenen
Zusammenlegungen aus MENSCHLICHER
Sicht funktionieren werden.

100,00%

7;30,43% 9;39,13% 6; 26,09%

50,00%

b 435 .
0,00%

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Haufigkeit in %

Ergebnisse Abteilung Istein (n=26):

11. Ich glaube, dass die vorgeschlagenen
Zusammenlegungen aus MENSCHLICHER

(=] ) . .
> Sicht funktionieren werden.
%= 100,00%
5 10; 38,46% 14 53,85%
& 50,00% 128,507
o 1;3,85% 1;3,85% -:
I  0,00%
trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Kleinkems (n=15):

11. Ich glaube, dass die vorgeschlagenen

Zusammenlegungen aus MENSCHLICHER

2 S . R R

= Sicht funktionieren werden.

i E 100,00%

5 8;53,33% ,

g 2 50,00% 4; 26,67%

3 3 2;13,33% 1;6,67%

é‘ I 0,00% | ——
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
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Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr
Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur
Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Mappach (n=26):

BRANDSCHUTZ:

FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

11. Ich glaube, dass die vorgeschlagenen
Zusammenlegungen aus MENSCHLICHER

o\o [ ] L] L]

c Sicht funktionieren werden.

© 100,00%

&)

Y= 10; 38,46% 10; 38,46%

> 50,00% L== 2==

£ 2;7,69% 4;15,38%
0,00% — .

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Welmlingen (n=14):

11. Ich glaube, dass die vorgeschlagenen
Zusammenlegungen aus MENSCHLICHER

(=) ] L] L]
® Sicht funktionieren werden.
% 100,00%
5 7;50,00% 4;28,57%
2 50,00%
_g 2;14,29% 1;7,14%
T 0,00% [ —
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Wintersweiler (n=17):

11. Ich glaube, dass die vorgeschlagenen

Zusammenlegungen aus MENSCHLICHER

f Sicht funktionieren werden.

g é 100,00%

§ %’ 50,00% 5;29,41% 6; 35,29% 6; 35,29%

i T 0,00% 1 % 0.00%
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
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Ergebnisse Abteilung Blansingen (n=18):

13. Ich glaube, dass die Feuerwehr
Efringen-Kirchen von der neuen Struktur

\o L] L] L]
< profitieren wird.
“S 100,00%
=)
% 50,00% 7; 38,89% 7; 38,89%
:© 2;11,11% 2;11,11% -_
T 0,00% I
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Efringen-Kirchen (n=43):

13. Ich glaube, dass die Feuerwehr
Efringen-Kirchen von der neuen Struktur

\O oy ® .
> profitieren wird.
“S 100,00%
> 18; 41,86%
=) ; 41,86% 16; 37,21%
= 50,00% ) 8; 18,60%
© - 1;2,33%
. L 0,00%
g trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
L? Ergebnisse Abteilung Egringen (n=19):
13. Ich glaube, dass die Feuerwehr
B2 Efringen-Kirchen von der neuen Struktur
—
89‘ o . ® .
5% > profitieren wird.
1] 3 100,00%
£5 D 0 00% 6;31,58% 6;31,58%
st -H% /00% 4;21,05% 3;15,79%
23 T  0,00% I I
S trifft zu trifft eher zu  trifft eher nichtzu  trifft nicht zu
£l
2 ¢
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Ergebnisse Abteilung Huttingen (n=23):

BRANDSCHUTZ:

FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

13. Ich glaube, dass die Feuerwehr

Efringen-Kirchen von der neuen Struktur

\o [ ] .o o
= profitieren wird.
S 100,00%
=)
.—_ . . 0,
qs 50,00% 417 350 9; 39,13% 8; 34,78%
T iy — B
L 0,00% —
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Istein (n=27):

13. Ich glaube, dass die Feuerwehr
Efringen-Kirchen von der neuen Struktur

751125

\o L] L] o
= profitieren wird.
E 100,00%
=) 7; 25,93% 8; 29,63% 10; 37,04%
%S 50,00%
T 2;7,41%
T oo B
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
g Ergebnisse Abteilung Kleinkems (n=15):
13. Ich glaube, dass die Feuerwehr
X %
iy Efringen-Kirchen von der neuen Struktur
To X
2= (=) °g ® .
a8 c profitieren wird.
89 =
éi ' 100,00%
83 =) . 4;26,67%
o2 S 50,00% i 6; 40,00% ; 26,
e § ° 3;20,00% 2;13,33%
0,00% I I
3 % trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
£
2 ¢
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Ergebnisse Abteilung Mappach (n=26):

13. Ich glaube, dass die Feuerwehr
Efringen-Kirchen von der neuen Struktur

O\o [ ] .o L]
c profitieren wird.
g 100,00%
[®)]
= 7;26,92% ;42,319 ;26,929
= 50,00% o 11;42,31% 7;26,92%
T L2 I
0,00%
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Welmlingen (n=14):

13. Ich glaube, dass die Feuerwehr
Efringen-Kirchen von der neuen Struktur

\O °q ® 0

> profitieren wird.

E 100,00%

7; 50,009
%’ 50,00% 7 20,00% 5;35,71%
O 1;7,14% 1;7,14%
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

g Ergebnisse Abteilung Wintersweiler (n=17):
13. Ich glaube, dass die Feuerwehr
X %
iy Efringen-Kirchen von der neuen Struktur
Be > profitieren wird.
§§‘ B
8% S 100,00%
N ¥ X .
8% 2 0 o0% 9;52,94% 5;29,41%
2, = ° 3;17,65% 0: 0.00%
25 - ; 0, 0
32 LT 0,00% I
E% trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
£
2 ¢
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Ergebnisse Abteilung Blansingen (n=18):

14. Ich denke, dass sich durch die neuen
Standorte die Qualitat der

O\o .o o
c Feuerwehrarbeit und die...
© 100,00%
2 9; 50,00% 6; 33,33%
® >0,00% 2;11,11%
- 1; 5,56% ;44,117
I )
0.00% B
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Efringen-Kirchen (n=43):

14. Ich denke, dass sich durch die neuen
Standorte die Qualitat der

X

© L Ll

I= Feuerwehrarbeit und die...

2 100,00%

R

:*% 50,00% 17;39,53% 17; 39,53% S

T - T 1;2,33%
0,00%
§ trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
i Ergebnisse Abteilung Egringen (n=19):
=2 . .
14. Ich denke, dass sich durch die neuen
i Standorte die Qualitat der
ég‘ 0\ ] .
= Feuerwehrarbeit und die...
gé % 100,00%
Z§ € 5 00% 6; 31,58% 8;42,11%
53 s ' 3;15,79% 2;10,53%
< g 0,00% | ——
gg trifft zu trifft eherzu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
£l
2 ¢
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Ergebnisse Abteilung Huttingen (n=23):

FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Standorte die Qualitat der

14. Ich denke, dass sich durch die neuen

\o .o [ ]
< Feuerwehrarbeit und die...
E 100,00%
. 0,
e 13; 56,52% 6; 26,09%
2 o0 3; 13,04%
@ 1 42,0870 1;4,35%
L 0,00% | -_
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nichtzu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Istein (n=27):

Standorte die Qualitat der

14. Ich denke, dass sich durch die neuen

X
(=) . ]
A Feuerwehrarbeit und die...
E 100,00%
g 7;25,93% 6;22,22% 9;33,33%
5 50,00% 5; 18,52%
:m 7 ’ o
T oo LN .
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nichtzu  trifft nicht zu
f%_ Ergebnisse Abteilung Kleinkems (n=15):
14. Ich denke, dass sich durch die neuen
Standorte die Qualitat der
=3 R : :
A Feuerwehrarbeit und die...
e S 100,00%
ﬁi\ _\C‘D
8¢ 2 6; 40,00% 4; 26,67%
i ] 00 2;13,33% 3;20,00%
%iﬁ‘ L 0,00% I [ .
:é:éw trifft zu trifft eherzu  trifft eher nichtzu  trifft nicht zu
£
2 ¢
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Ergebnisse Abteilung Mappach (n=26):

FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Standorte die Qualitat der

14. Ich denke, dass sich durch die neuen

X . .

< Feuerwehrarbeit und die...

“S 100,00%

=)

O 7;26,92% 10; 38,46%

3 0% s 3e% 5, 19,23%

T 0,00% [ | -_
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Welmlingen (n=14):

Standorte die Qualitat der

14. Ich denke, dass sich durch die neuen

X
o [ ]
c Feuerwehrarbeit und die...
:.G__.; 100,00%
>
S 50,00% 6; 42,86% 5; 35,71%
o 2;14,29% 1;7,14%
L 0,00% || —
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
f- Ergebnisse Abteilung Wintersweiler (n=17):
14. Ich denke, dass sich durch die neuen
Standorte die Qualitat der
B NS . .
A Feuerwehrarbeit und die...
g% “S 100,00%
% %" 6; 35,29% 6; 35,29%
8 = 50,00% , 5 2 =2yes =22
A 5 4;23,53%
ol o 1;5,88%
g5 LT 0,00% e
é% trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
£l
2 ¢

791125
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Ergebnisse Abteilung Blansingen (n=18):

16. Ich personlich bin bereit, mich auch
nach moglicher Umsetzung des
T Standortkonzepts weiter in der...
E 100,00% 12; 66,67%
2 50,00%
,JU7% o 4:22,22%
0,00%
trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Efringen-Kirchen (n=43):

16. Ich personlich bin bereit, mich auch
nach moglicher Umsetzung des

O\o .o L]

= Standortkonzepts weiter in der...

L 100,00%  —30;69,77%

2

S 50,00%

> ’

_ 10; 23,26% .

T . ’ 3;6,98% 0; 0,00%
0,00%

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Egringen (n=19):

16. Ich persénlich bin bereit, mich auch

nach moglicher Umsetzung des

= Standortkonzepts weiter in der...

o S 100,00%

g 5 7; 36,84% 5;26,32%

3 :‘g 50,00% — 4; 21,05% 3;15,79%

d T 500% ] .
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
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Ergebnisse Abteilung Huttingen (n=23):

BRANDSCHUTZ:

FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

16. Ich personlich bin bereit, mich auch
nach moglicher Umsetzung des

10; 43,48%

I

O\o o .o
P Standortkonzepts weiter in der...
:.G__.; 100,00%
X
2 50 00% 6; 26,09%
o ] o T )
:(:E 2:8,70% 5;21,74%

0,00% —

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Istein (n=27):

16. Ich personlich bin bereit, mich auch
nach moglicher Umsetzung des

12; 44,44%

I

O\o .o .o
P Standortkonzepts weiter in der...
:.G__.; 100,00%
=)
% 50.00% 10; 37,04%
X 2;7,41% 3;11,11%
T oo N
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Kleinkems (n=15):

16. Ich personlich bin bereit, mich auch
nach moglicher Umsetzung des
Standortkonzepts weiter in der...

4726,67%

1,6,67%

3, 20,00%

.

£ R

z £

2 o

% ‘© 100,00%

£ X

g =2 7;46,67%
£ S 50,00%

7
z T o00%

3 trifft zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu
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BRANDSCHUTZ:

FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Ergebnisse Abteilung Mappach (n=26):

16. Ich personlich bin bereit, mich auch
nach moglicher Umsetzung des
Standortkonzepts weiter in der...

9; 34,62% 9; 34,62%

6; 23,08%

I

R

£

—

‘o 100,00%

X

D

5 50,00%

O 2; 7,69%

T 0,00% —
trifft zu

trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Welmlingen (n=14):

16. Ich personlich bin bereit, mich auch
nach moglicher Umsetzung des

e Standortkonzepts weiter in der...

“S 100,00%

5 5;35,71% 4:28,57%

:'g >0,00% 2: 14,29% 3;21,43%

T 000% — N

trifft zu

trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Wintersweiler (n=17):

16. Ich personlich bin bereit, mich auch
nach moglicher Umsetzung des
Standortkonzepts weiter in der...

8; 47,06%

<
x [
3 =
£ S 100,00%
k4 a4
B 2
e = 9
5 = °000% 4;23,53%
T
0,00% |

. 0,
4; 23,53% 1: 5,88%

trifft zu

der_beteiligten

trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
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Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Blansingen (n=18):

19. Ich wiinsche mir, auch im weiteren
Projektverlauf, regelmaRig informiert zu

(=]
> werden.
:..; 100.00% 15; 83,33%
2
2 50,00%
® 2;11,11% 1;5,56% 0; 0,00%
I 0,00%

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Efringen-Kirchen (n=43):

19. Ich wiinsche mir, auch im weiteren
Projektverlauf, regelmaRig informiert zu

werden.
36; 83,72%

;g 100,00%

Haufigkeit in %

50,00%

7;16,28%

0; 0,00% 0; 0,00%

0,00%
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Egringen (n=18):

19. Ich wiinsche mir, auch im weiteren
Projektverlauf, regelmaRBig informiert zu
werden.

100.00% 16; 88,89%

50,00%
2;11,11%

Haufigkeit in %

0; 0,00% 0; 0,00%

0,00%

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nichtzu  trifft nicht zu
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Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Huttingen (n=22):

19. Ich wiinsche mir, auch im weiteren
Projektverlauf, regelmaRig informiert zu
werden.

100,00% 18; 81,82%

50,00%

3;13,64% 0; 0,00% 1;4,55%

Haufigkeit in %

0,00%
trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Istein (n=27):

19. Ich wiinsche mir, auch im weiteren
Projektverlauf, regelmaRig informiert zu

werden.
25;92,59%

100,00%

50,00%

Haufigkeit in %

2;7,41% 0; 0,00% 0; 0,00%

0,00%

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Kleinkems (n=15):

19. Ich wiinsche mir, auch im weiteren
Projektverlauf, regelmaRBig informiert zu

werden.
14; 93,33%

100,00%

50,00%

Haufigkeit in %

0; 0,00% 0; 0,00% 1;6,67%

0,00% ——

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
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Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Mappach (n=26):

19. Ich wiinsche mir, auch im weiteren
Projektverlauf, regelmaRig informiert zu
werden.

100.00% 22; 84,62%
, ()

50,00%

Haufigkeit in %

2, 7,69% 0: 0.00% 2, 7,69%

0,00% ——

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Ergebnisse Abteilung Welmlingen (n=14):

19. Ich wiinsche mir, auch im weiteren
Projektverlauf, regelmaRBig informiert zu
werden.

100,00%
9; 64,29%

50,00%
. 1;7,14% 3;21,43% 1;7,14%
0,00% —

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu

Haufigkeit in %

Ergebnisse Abteilung Wintersweiler (n=17):

19. Ich wiinsche mir, auch im weiteren
Projektverlauf, regelmaRBig informiert zu
werden.

100,00% 15; 88,24%

50,00% 0
2;11,76% 0; 0,00% 0; 0,00%

Haufigkeit in %

0,00%

trifft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu  trifft nicht zu
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Ergebnisse Abteilung Blansingen (n=18):

20. Ich wiinsche mir Informationen uiber
- folgende Wege (Mehrfach-Auswahl
59
s maglich):
O -
§’ g 100,00% 14;77,78%
Qg S000% 8; 44,44%
£ ¢ 60,00% L
o 'm o 6; 33,33% 2;11,11% 1;5,56%
2 g000% I 2;11,11% 3,16,67% 1; 5,56%
S o 20,00% 0: 0,00% l 6 ,56%
= 3 0,00% :
2% & @&@ FE ST
® S & & & ¢ & & 8 N
T < Q/e © \’\'Q' \@O @f—: e"b Q:\’b é\e ({;&
) {&'z} O S R & & & g
® v N NS NS G
Haufigkeit = Haufigkeit
nach nach
Optionen Anzahl Teilnehmer Antworten
digitale Newsletter 14 77,78% 37,84%
gedruckte Newsletter 0 0,00% 0,00%
kurze Infos per Messenger oder E-Mail 8 44,44% 21,62%
Aushange in den Feuerwehrhausern 6 33,33% 16,22%
5 Infoprdsentation(en) durch Brandschutz
§ Vier (=beauftragtes Ingenieurbiiro) 2 11,11% 5,41%
T Infoveranstaltung(en) durch die
é Abteilungskommandanten 2 11,11% 5,41%
% Infoveranstaltung(en) durch die
% Wehrfihrung/Kommandanten 3 16,67% 8,11%
éé akuelle News im Internet 1 5,56% 2,70%
%% Sonstige (Bitte angeben) 1 5,56% 2,70%
gé Gesamt 37 Antworten | 18 Teilnehmer
éé Ergebnis-Details fir Eingabefeld von ,Sonstige*:
§§ Wert/Antwort Anzahl | Haufigkeit
5 Ich denke, wir miissen alle mitnehmen. Die Idee hinter der
Eg‘ Veranstaltung in Istein war sehr gut. Diese Zusammensetzung
§ g sollte mindestens 1 mal im halben Jahr stattfinden. 1 100,00%
°5 Gesamt 1 100,00%
E m\
;i Ergebnisse Abteilung Efringen-Kirchen (n=42):
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Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr
Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur
Einbindung der beteiligten Einsatzkrifte

BRANDSCHUTZ:

FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR
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20. Ich wiinsche mir Informationen uiber
folgende Wege (Mehrfach-Auswahl
Y L1 o .
3q moglich):
& L 100,00% -
D0 g 00% 31;73,81% 20; 47,62%
Qg 23:54,76%  19; 45,24% 11; 26,19%
© g 60.00% 15- 35,71%
£ 40,00% e —
X © 20,00% 2 11, 90% 2, 4,76%
2 20, 2;4,76%
< E 0,00%
2= \Q:C‘e oc‘k L,Q .Qb ,-00 \,@(\ & @ \Q;\é
(S 5 X (5\\0 oS (.\(b &0 0 & o
= N %Q’ QgJ Q,\ . QQO . r,,Q' ,b(\ ’b(\ 2 \}QO
® S Ng \Q*/\’ 0 OQ@ & & \@\ (,)o&
T & v &
Haufigkeit Haufigkeit
nach nach
Optionen Anzahl Teilnehmer Antworten
digitale Newsletter 31 73,81% 24,22%
gedruckte Newsletter 5 11,90% 3,91%
kurze Infos per Messenger oder E-Mail 23 54,76% 17,97%
Aushange in den Feuerwehrhausern 20 47,62% 15,62%
Infoprasentation(en) durch
Brandschutz Vier (=beauftragtes
2 Ingenieurbiiro) 19 45,24% 14,84%
% Infoveranstaltung(en) durch die
E Abteilungskommandanten 15 35,71% 11,72%
% Infoveranstaltung(en) durch die
; Wehrfihrung/Kommandanten 11 26,19% 8,59%
% akuelle News im Internet 2 4,76% 1,56%
= Sonstige (Bitte angeben) 2 4,76% 1,56%
éé Gesamt 128 Antworten | 42 Teilnehmer
< 2
Eg Ergebnis-Details fir Eingabefeld von ,Sonstige*:
?ﬁi Wert/Antwort Anzahl = Haufigkeit
jf% Regelmalige Statusmeldungen im GR durch das Kommando 1 50,00%
%% Info Veranstaltungen durch Abt. Kommandanten bringt
35 tiberhaupt Nix 1 50,00%
23 Gesamt 2 100,00%
Eid
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Efringen-Kirchen
FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG

Dokumentation Befragung zur
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Einbindung der beteiligten Einsatzkrifte

Ergebnisse Abteilung Egringen (n=17):

20. Ich wiinsche mir Informationen uber
folgende Wege (Mehrfach-Auswahl
Y .e .
5 < moglich):
~ . 0,
GC.) .- 100,00% 15; 88,24%
S 2 80,00%
N e 0,
L 60,00% 5;29,41% 7;41,18% 6; 35,29%
L c 40,00% 473539
o = 1; 5,88% 3; 17,65% 3 £3,93% 0; 0,00%
R \© 20,00% . L 0:0,00%
£ ’cT_) 0,00% — .
:.: -O é &e'.' é'.‘ Q.o' Q\‘.‘ %‘.‘ %..’ .®'.' ] \'Q/'.
g7
.9 © K\ le O Qg/ Q’é' ‘:)\' Q) %Q/ Q’OQ/
5 N N &% S o5 @“ S @ b
. [ N4 \><\' ‘Q’b N \\é \\é Q} 0(\
L 8 S &R g O N S
6\% v & & &
Haufigkeit Haufigkeit
nach nach
Optionen Anzahl Teilnehmer Antworten
digitale Newsletter 15 88,24% 36,59%
gedruckte Newsletter 1 5,88% 2,44%
kurze Infos per Messenger oder E-
Mail 5 29,41% 12,20%
Aushange in den Feuerwehrhausern 3 17,65% 7,32%
5 Infoprdsentation(en) durch
g Brandschutz Vier (=beauftragtes
T Ingenieurbliro) 7 41,18% 17,07%
_jé Infoveranstaltung(en) durch die
s Abteilungskommandanten 4 23,53% 9,76%
K Infoveranstaltung(en) durch die
é . Wehrfihrung/Kommandanten 6 35,29% 14,63%
EE akuelle News im Internet 0 0,00% 0,00%
fwj% Sonstige (Bitte angeben) 0 0,00% 0,00%
g% Gesamt 41 Antworten | 17 Teilnehmer
g‘j% Ergebnis-Details fir Eingabefeld von ,Sonstige*:
ig - keine -
Eid
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Efringen-Kirchen
FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG

Dokumentation Befragung zur
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Einbindung der beteiligten Einsatzkrifte

Ergebnisse Abteilung Huttingen (n=21):

20. Ich wiinsche mir Informationen uiber
folgende Wege (Mehrfach-Auswahl
Y oo L] .
3 < moglich):
$ i 100,00%
S 2 80,00%
N & 60.00% 11; 52,38% 9; 42,86%
’ (Y .
Lo K 6; 28,57% 6; 28,57% 8; 38,10%
L c  40,00% - e
o = 1;4,76% 5;23,81% 1;,4,76%
X D 20,00% . . . 0; 0,009
l— Y o
< E 0,00% —
o O ¢ o & > & & & <L
g = ‘}Q‘}’.“ @c‘k o°’Q \Qb‘& 7}\0 ?}\_\)(‘ Q},@Q ¢\°’\ \Q;\\'
2 o & e £ & & ¢ &
E N N % e & S S @ &
.3 C \& v ‘Q’b N é é Q} 0(\
(© < .{@ ) ¥ \OQ s\\\ \‘\ ,3{9 )
I §® v N & N
Haufigkeit Haufigkeit
nach nach
Optionen Anzahl Teilnehmer | Antworten
digitale Newsletter 11 52,38% 23,40%
gedruckte Newsletter 1 4,76% 2,13%
kurze Infos per Messenger oder E-Mail 6 28,57% 12,77%
Aushange in den Feuerwehrhausern 5 23,81% 10,64%
Infoprdsentation(en) durch Brandschutz
& Vier (=beauftragtes Ingenieurbiiro) 6 28,57% 12,77%
a Infoveranstaltung(en) durch die
i Abteilungskommandanten 9 42,86% 19,15%
5 Infoveranstaltung(en) durch die
L; Wehrfihrung/Kommandanten 8 38,10% 17,02%
;%” akuelle News im Internet 1 4,76% 2,13%
53 Sonstige (Bitte angeben) 0 0,00% 0,00%
%% Gesamt 47 Antworten | 21 Teilnehmer
N é\
ég Ergebnis-Details fir Eingabefeld von ,Sonstige*:
g‘j% - keine -
Eid
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Efringen-Kirchen
FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG

Dokumentation Befragung zur
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Einbindung der beteiligten Einsatzkrifte

Ergebnisse Abteilung Istein (n=26):

20. Ich wiinsche mir Informationen uiber
folgende Wege (Mehrfach-Auswahl
Y .o [ N
3% moglich):
$ i 100,00%
DD g, 00% 19; 73,08%
o & yIU70 . 0
N & 6000% 13; 50,00% 11;42,31%
Qg PP . s 10; 38,46% 1;,3,85%
L c 40,00% 8.30,77% L
o= 2;7,69% 7,26,92% 5;19,23%
X O 20,00%
£ 5 0,00% o
=3 < e < o N7 & 2
2= & & F S
2 R O P S SR A
=N N & PN J 2 3 L@ S
® S Ng \Q*/\’ 0 OQ@ & & & S
T < é{@ ¢ & &€ O
Haufigkeit | Haufigkeit
nach nach
Optionen Anzahl Teilnehmer Antworten
digitale Newsletter 19 73,08% 25,00%
gedruckte Newsletter 2 7,69% 2,63%
kurze Infos per Messenger oder E-Mail 13 50,00% 17,11%
Aushange in den Feuerwehrhausern 7 26,92% 9,21%
Infoprdsentation(en) durch Brandschutz
& Vier (=beauftragtes Ingenieurbiiro) 8 30,77% 10,53%
a Infoveranstaltung(en) durch die
i Abteilungskommandanten 11 42,31% 14,47%
5 Infoveranstaltung(en) durch die
L; Wehrfihrung/Kommandanten 10 38,46% 13,16%
;%” akuelle News im Internet 5 19,23% 6,58%
53 Sonstige (Bitte angeben) 1 3,85% 1,32%
2 L; Gesamt 76 Antworten | 26 Teilnehmer
gf‘ Ergebnis-Details fir Eingabefeld von Sonstige (Bitte angeben):
§i§ Wert/Antwort Anzahl | Haufigkeit
%E‘ Workshops innerhalb der Abteilung sowie mit den neuen
<5 Abteilungen 1 100,00%
83 Gesamt 1 100,00%
Eid
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Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr
Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur
Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Ergebnisse Abteilung Kleinkems (n=15):

BRANDSCHUTZ:

FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

20. Ich wiinsche mir Informationen uiber
folgende Wege (Mehrfach-Auswahl
Y oo L] .
55 moglich):
-
c o,
o 5 100,00% 9; 60,00%
2 = 80,00%
o E ! 9; 60,00% 7; 46,67% 5; 33,33%
D < 60,00% 5
2 7; 46 67A: 1; 6,67%
L c  40,00%
oD 0 3; 20, OO% 2;13,33%
X O 20,00% 0:0,00%
< B 0,00%
S O S SR S
[ & \g Q b .0 0 X N N
S< &‘y} 8\\\'0 © QL\Q \7"0 &7}& ,@}& & ) 0\%\
2°® & & N & & & ® ) o
N D % e 2O 7 > G & ¥
:g C 'b\Q/ \9§/\’ {:)Q’b OQ& \\é \\é 0?} (.)00
< 6\@ v & \éo \*{\<> o
Haufigkeit | Haufigkeit
nach nach
Optionen Anzahl Teilnehmer Antworten
digitale Newsletter 9 60,00% 20,93%
gedruckte Newsletter 3 20,00% 6,98%
kurze Infos per Messenger oder E-Mail 7 46,67% 16,28%
Aushange in den Feuerwehrhausern 9 60,00% 20,93%
Infoprdsentation(en) durch Brandschutz
& Vier (=beauftragtes Ingenieurbiiro) 7 46,67% 16,28%
a Infoveranstaltung(en) durch die
i Abteilungskommandanten 5 33,33% 11,63%
5 Infoveranstaltung(en) durch die
L; Wehrfihrung/Kommandanten 2 13,33% 4,65%
% akuelle News im Internet 1 6,67% 2,33%
53 Sonstige (Bitte angeben) 0 0,00% 0,00%
%% Gesamt 43 Antworten | 15 Teilnehmer
N é\
é?g Ergebnis-Details fir Eingabefeld von ,Sonstige*:
g% - keine -
5
Eid
2 ¢
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Efringen-Kirchen
FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG

Dokumentation Befragung zur
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Einbindung der beteiligten Einsatzkrifte

Ergebnisse Abteilung Mappach (n=24):

20. Ich wiinsche mir Informationen uiber
folgende Wege (Mehrfach-Auswahl
- T .
33 moglich):
$ i 100,00%
DD g 00% 16; 66,67%
o E ’ . 9
N S goo00% [LL4583% 11; 45,83%
SC 4000 i 37,50% 3:12,50%
‘o’ = ¢ 6; 25,00% 5;20,83% 2;8,33%
3~ @ 20,00% L 4,17% I
S g . é@} 08_& o°’Q® Qbé“ ,{,'000\ \@o"O \,&o% F & \Q}a\{@
2 © & LS ¢ & & & &
5 N Q % "% o 7 & & W &
® <‘E '\?}Q/ \9§ 0‘:’0 \OQK \0\\6 \0\\6 \{90 “)0(\
T &@ v & S S G
Haufigkeit
nach Haufigkeit nach
Optionen Anzahl | Teilnehmer Antworten
digitale Newsletter 11 45,83% 17,19%
gedruckte Newsletter 1 4,17% 1,56%
kurze Infos per Messenger oder E-Mail 6 25,00% 9,38%
Aushange in den Feuerwehrhausern 9 37,50% 14,06%
5 Infoprdsentation(en) durch Brandschutz
§ Vier (=beauftragtes Ingenieurbiiro) 11 45,83% 17,19%
i Infoveranstaltung(en) durch die
§ Abteilungskommandanten 16 66,67% 25,00%
2 Infoveranstaltung(en) durch die
’g-% Webhrfiihrung/Kommandanten 5 20,83% 7,81%
ég akuelle News im Internet 3 12,50% 4,69%
EE Sonstige (Bitte angeben) 2 8,33% 3,12%
64
3= Gesamt Antworten | 24 Teilnehmer
%g Ergebnis-Details fur Eingabefeld von Sonstige (Bitte angeben):
é% Wert/Antwort Anzahl Haufigkeit
5 i‘ Wenn Infoveranstaltungen sind, ware es super wenn diese auch
%; online zugdnglich wahren. z.B.: Teams-Meeting 1 50,00%
ig Keine Infos 1 50,00%
£t Gesamt 2 100,00%
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Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr
Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur
Einbindung der beteiligten Einsatzkrifte

Ergebnisse Abteilung Welmlingen (n=14):

BRANDSCHUTZ:

FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR
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20. Ich wiinsche mir Informationen liber
folgende Wege (Mehrfach-Auswahl
- T .
3T moglich):
§, o 128 gg? 9; 64,29%
QE " 9; 64,29% 4; 28,57% 1;7,14%
D < 60,00% :
S 2 10,00% 2 35,71% 3, 21,43%
° E 20,00% ; 1:7,14% I I . 2;14,29% 1;7,14%
_E E 0,00% :
=0 < & & e
% % $‘>é‘@ Q,&oe‘é' \{s\\o("Q ?/\Q (‘\(sooo (}@\\'\)(\ \’Z}\'QQ %Q'Q\%\(Q . Qoeg;\é
:‘g N \eée % < $b°% K S < & < & & 0({’9
T M N
Haufigkeit | Haufigkeit
nach nach
Optionen Anzahl Teilnehmer = Antworten
digitale Newsletter 9 64,29% 25,71%
gedruckte Newsletter 1 7,14% 2,86%
kurze Infos per Messenger oder E-Mail 9 64,29% 25,71%
Aushange in den Feuerwehrhausern 5 35,71% 14,29%
Infoprdsentation(en) durch Brandschutz
& Vier (=beauftragtes Ingenieurbiiro) 4 28,57% 11,43%
f,;i, Infoveranstaltung(en) durch die
= Abteilungskommandanten 2 14,29% 5,71%
§> Infoveranstaltung(en) durch die
Lg Wehrfihrung/Kommandanten 1 7,14% 2,86%
%” akuelle News im Internet 3 21,43% 8,57%
ﬁg Sonstige (Bitte angeben) 1 7,14% 2,86%
%; E Gesamt 35 Antworten | 14 Teilnehmer
é% Ergebnis-Details fir Eingabefeld von Sonstige
§i§ Wert/Antwort Anzahl | Haufigkeit
géw Nicht nur einen Termin fir eine Infoprasentation angeben. 100,00%
i Gesamt 100,00%
E m\
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Projekt: FwBP und SOA Feuerwehr
Efringen-Kirchen

Dokumentation Befragung zur
Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

BRANDSCHUTZ:

FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Ergebnisse Abteilung Wintersweiler (n=17):

20. Ich wiinsche mir Informationen uiber
folgende Wege (Mehrfach-Auswahl

Y .o [ N

52 moglich):

c - 14; 82,35%

& & 100,00%

2 80,00% - g

N E oo 10;5882%  9,52,94%  5;29,41%

Qg P 6; 35,29%

0, ’ ’

N 40,005, 4 23,53% 3, 17,65%

o~ g 20,00% 0; 0,00% . 0; 0,00%

< E 0,00%

e o < Q/"‘ \"‘ (\..' \ oo %.* . Q/"

2= & & E S

DG RO R S AN SUR- Y. AR 4

5 N ¥ ¢ o & (’b"’z & & &

) <% -&'Z}Q/ \9§ 0‘:’0 \OQ \0\\6 \0\\6 \{90 X

I 6\@ v O NS S °

Haufigkeit Haufigkeit
nach nach
Optionen Anzahl Teilnehmer | Antworten

digitale Newsletter 14 82,35% 27,45%
gedruckte Newsletter 0 0,00% 0,00%
kurze Infos per Messenger oder E-Mail 10 58,82% 19,61%
Aushange in den Feuerwehrhausern 4 23,53% 7,84%
Infoprdsentation(en) durch Brandschutz
Vier (=beauftragtes Ingenieurbiiro) 9 52,94% 17,65%
Infoveranstaltung(en) durch die
Abteilungskommandanten 6 35,29% 11,76%
Infoveranstaltung(en) durch die
Wehrfihrung/Kommandanten 5 29,41% 9,80%
akuelle News im Internet 3 17,65% 5,88%
Sonstige (Bitte angeben) 0 0,00% 0,00%

Gesamt

Einsatzkraefte_ MK ohne Freitext

- keine -

Einbindung_der_beteiligten_

_Ergebnisse

Version: 1.1 Erstellungsdatum: 11.10.2024 Letzte Anderung: 22.10.2024  Ersteller: M.K&ssinger, Freigabe: H. Spanner

20241022_V1.1_Er

51 Antworten

Ergebnis-Details fir Eingabefeld von ,Sonstige*:

96 /125

17 Teilnehmer
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Efringen-Kirchen
FEUERWEHR- & BRANDSCHUTZBERATUNG

Dokumentation Befragung zur
BEDARFSPLANUNG | GEFAHRENABWEHR

Einbindung der beteiligten Einsatzkrafte

Siehe Zusammenfassung

Einsatzkraefte_ MK ohne Freitext

Einbindung_der_beteiligten_

_Ergebnisse

Version: 1.1 Erstellungsdatum: 11.10.2024 Letzte Anderung: 22.10.2024  Ersteller: M.K&ssinger, Freigabe: H. Spanner

20241022_V1.1_Er
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Sitzung des Gemeinderates Efringen-Kirchen Offentlich

am 18. November 2024
TOP: 4 ' Sachbearbeiter: Uwe Kohler Az.: 855.1

Kostenstelle: 55500001 | Haushaltsmittel: ja

Betriebsplan 2025 fur den Gemeindewald Efringen-Kirchen und
Zwischenrevision

Sachverhalt:

Das Landratsamt Lérrach, Fachbereich Waldwirtschaft, Forstbezirk Kandern, hat uns den
Betriebsplan fur das Forstwirtschaftsjahr 2025 zukommen lassen. Dieser wird als Bestandteil dieser
Beschlussvorlage gem. § 51 Abs. 2 Landeswaldgesetz zur Beratung und Beschlussfassung
vorgelegt und dient der Erstellung des Haushaltsplanes 2025.

Bestandteile der Betriebsplanung sind:

< Wirtschaftsziele

@,

« Produktionsplanung (Nutzungsplan, Plan Kulturen/ Waldschutz/Bestandspflege)
+ Arbeits- und Kostenplan

Dem vorgelegten Betriebsplan ist zu entnehmen, dass sich die Einnahmen auf 321.000 € und die
Ausgaben auf 296.350 € belaufen werden. Somit ergibt sich planm&Rig ein Uberschuss in Hohe
von 24.650 €.

Im Haushaltsjahr 2025 sind nachfolgende Investitionen vorgesehen:
Pauschalansatz fur den Erwerb von Waldgrundstiicken 30.000 €.

Diese Vorgaben werden in die Haushaltplanung der Gemeinde fur das Jahr 2025 tGbernommen.

Herr Forstrevierleiter Gerhard Schwab wird zur Sitzung anwesend sein und den Plan erlautern und
Fragen beantworten.

Beschlussvorschlag:

Der Gemeinderat moge beschlieRen:

Der vorliegenden Betriebsplanung fur den Gemeindewald Efringen-Kirchen fur das
Wirtschaftsjahr 2025 wird gem. 8 51 Abs. 2 Landeswaldgesetz zugestimmt.
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]
B GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN

|

e LANDKREIS @
LORRACH Landratsamt Lorrach u

Fachbereich Waldwirtschaft E:J Ecﬁg

Forstbezirk Kandern ?

Betriebsplanung Stand:| 01-08-2024
Forstbetrieb Forstrevier FWJ
Gemeindewald Efringen-Kirchen Markgraflerland 2025

Bestandteile der Betriebsplanung

Wirtschaftsziele

Produktionsplanung (Nutzungsplan, Plan Kulturen/Waldschutz/Bestandspflege)

Arbeits- und Kostenplan

Haushaltsplan (Voranschlag Einnahmen/Ausgaben)

gez. Schwab

(Schwab, Forstrevierleiter)

gez. Schirmer

(Schirmer, Forstbezirksleiter)

LaRRY

Der Betriebsplan wurde gemal § 51 Abs. 2 Landeswaldgesetz

[1 ohne Anderungen beschlossen

[1 mit folgenden Anderungen/MaRgaben beschlossen:

Nettoplanung!!

Version 5.00 - 201

(Datum, Unterschrift Waldbesitzer)

99/125
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Haushaltsplan 2025
Forstbetrieb Forstrevier FWJ
Gemeindewald Efringen-Kirchen | Markgraflerland 2025
HH-Stelle Bezeichnung Euro
EINNAHMEN
34210200 Verkauf von Brennholz u. Nebenerzeugnissen 57.500
34210200 Verkauf von Nutzholz 164.800
34110500|Pachtertrage: Jagdpacht-Gemeindewald 21.000
34110550)Jagdpacht-Eigenjagdbezirke 1.800
34610000|Ersatz von Sachausgaben, Sonst. Verwaltungs- u. Betriebseinnahmen 2.000
34870000|Erstattungen von privaten Unternehmen 22.500
31410000} Zuwendungen (Staatliche Zuschiisse) 51.400
Summe Einnahmen| 321.000
AUSGABEN
42110000fUnterhaltung von Grundstiicken und baulichen Anlagen: Hiitten 1.500
42120000 Unterhaltung des sonst. unbeweglichen Vermoégens: Wege 18.500
42120000|Erholungseinrichtungen 4.500
42120000)Landschaftspflege 5.500
42220000)Gerate, Ausstattung, Einrichtung (BuZz L) 1.500
42470000(Bewirtschaftungskosten (BuZ N) -GRUNDSTEUER- 400
42610000|Dienst- u. Schutzkleidung (BuZ L)
42710000(Verbrauchsmittel (Buz L) ‘ 1.500
42910100{Kulturen, Waldschutz, Bestandpflege | 73.500
42910200|Ernte von Forsterzeugnissen | 98.000
42910200{Schutzmalnahmen/Verkehrssicherung (BuZL) 10.000
44410000fSteuern, Versicherungen, Schadensfalle (BuZ L) 500
44290000fMitgliedsbeitrége an Verbande/Vereine (BuZ L) 5.000
44540000(Kostenerstattung an Eigenbetriebe, innere Verrechnung betrieblicher Leistungen
48110001 |Kostenerstattung an Werkhof, innere Verrechnung betrieblicher Leistungen 5.500
44310000§Burobedarf, Bucher, Zeitschriften (BuZ N) 750
48111000|Verwaltungskosten (BuZ N) 8.100
44580000(F orstbetriebsgemeinschaft (BuzZ N) 12.000
44290000(Vermischte Ausgaben (BuZ N) 4.500
44510000fF orstverwaltungskostenbeitrag (BuZ N) 42.300
47000000§AfA fur unbewegl. Anlage- und Verw. Vermdgen (BUZ N) 1.000
44520000(Jagdpachtanteile an andere Gemeinden 1.800
1 Summe Ausgaben 296.350
UBERSCHUSS /ZUSCHUSS 24.650
VERMOGENSHAUSHALT Euro
Ankauf von Waldgrundstticken 30.000
Summe Investitionen 30.000
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Nutzungsplan - Waldorte

Forstbetrieb Forstrevier FWJ
Gemeindewald Efringen-Kirchen Markgraflerland 2025
Distrikt Revier 1-8 9 1 14 18 20 18-21
Abteilung insgesamt 3 34 2
BHE Df, VSP h3,4,7,8 h3,eV h 5,6 h5k14,e18 | e3-10,a12 z.E.
ha 31,9 7,0 6,6 9,0 47 1,7 2,9
Vornutzung EFm 1.640 400 400 300 300 100 140
EFm/ha 51,4 57 61 33 64 59 48
Hauptnutzung/ ha 6,0 1,4 2,4 2,2
Dauerwaldnutzung EFm 1.160 50 150 160 800
EFm/ha 193,3 36 63 73
Gesamtnutzung EFm 2.800 400 400 350 300 250 300 800
FilL 4+ lang EFm
SL EFm 10 10
1 lang EFm
FiL 1b-3b
SL EFm
lang EFm
Tal 4+
o SL EFm
= I EFi
2 |TaL 1b-3b g 1
€ SL EFm
E lang EFm
Dgl L 4+
e SL EFm
(7))
lang EFm
Dgl L 1b-3b
SL EFm
i L 4+ EFm 10 10
L 1b-3b |EFm 20 20
Kie B/C+ EFm 20 20
Nb-Pal C-ID EFm
Nb-Industrieholz N/F EFm
Nb-Industrieholz K EFm 20 20
Bu L 3b+ (sdgef.) |B/C+ EFm 50 50
Bu L 3b+ (schdlf.) [BK/C+ |EFm
N |Pollm./ExportC  |C- EFm 80 30 50
2 |EiL 3b+ B/C+  [EFm 290 10 30 250
g EilL 2b/3a B EFm
w |Ei-Parkett C-/ID EFm 145 20 10 15 100
0 |Es EFm 140 50 20 20 50
Ah EFm 10 10
sLb EFm 60 30 30
Bu-Industrieholz EFm 30 30
sLb-Industrieholz EFm 570 100 140 100 150 80
Brennholz lang Efm 720 80 180 100 60 100 100 100
Brennschichtholz Efm
Flachenlose (DSFI&) Efm
Hackrohholz (HR) EFm 400 80 100 60 30 30 100
Nb-DS EFm
Lb-DS EFm 225 40 30 50 30 20 15 40
Kontrollsumme (vgl. Gesamtnutzung) 2.800 400 400 350 300 250 300 800
- M = Motormanuell Auf-
o |T = Teilmechanisiert arbeitung MU MU MU MU MU MU
2 |V = Volimechanisiert A1
3 |Z = Zugschlepper Bringung
o |F = Forwarder A12  |Raupe, ZU|Raupe, ZU FU, Raupe Zu zZu zZU
3 |S = Seilkran
g LEJ z LEJIE;Tﬁe\:]V:Z!fmeIter :::‘2:;‘2; Verkehrssicherung L137 | HV Welm- HV HV
w SW = Selbstwerber 02/2025 Ampelregelung lingen | Mappach | Egringen
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Plan Kulturen/Waldschutz/Bestandspflege - Seite 2

Forstbetrieb Forstrevier FWJ
Gemeindewald Efringen-Kirchen | Markgraflerland 2025
Distrikt 20 21 1-21
Abteilung 2 2
BHE e19 e18
Schilagpflege A21 ha 6,5
Kulturvorbereitung B10 ha 1,0 0,5
Anbau B20AF ha 1,0 0,5
Anbau/1. Ausfiihrung B20A Sthiek 3.500 2.000
Stiick/ha 3.500 4.000
Anbau/Wiederholung B20AW| Stiick
Unterbau B20UF ha
Unterbau/1. Ausfiihrung B20U| Stiick
Unterbau/Wiederholung B20UW| Stiick
Vorbau B20VF ha
Vorbau/1. Ausfiihrung B20V| Stuck
Vorbau/Wiederholung B20VW/| Stiick
Kultursicherung B30KS| ha 1,0 0,5 7,3
Zaun-Abbau C11/C21AL m
Zaun-Abbau C11/C21AF ha
Zaun-Neubau C11/C21NL m 500 300
Zaun-Neubau C11/C21NF|  ha 1,0 0,5
Einzelschutz C19/C29EF ha
Einzelschutz C19/C29ES| Stuck
Jungbestandspflege D10JP ha
Astung Reichhéhe D20S1| Stiick
Astung 5m D20S2| Stiick
Astung 10 m D20S3| Stiick
Fichte Stick
Tanne Stick
w Douglasie Stick
3 sonstige Nadelbdume Stiick
-§ Buche Stiick
N | Eiche Stuck | 3.500/ 2.000
E Esche Stiick
-
e Ahorn Stiick
sonstige Laubbdaume Stiick
Pflanzen insgesamt Stiick 3.500( 2.000
I_E_rléuterungen . KU$
s o g £ ot [poemu T aru | S
aus 2022-
2023
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Arbeits- und Kostenplan

Forstbetrieb Forstrevier LK-Faktor
Gemeindewald Efringen-Kirchen Markgréflerland 2025
BuA Bezeichnung BezugsgroBe |Arbeitsvolumen| Lohnkosten Anerkannter Sachkosten Verrechnung | Ubernommene Gesamtaufwand
BG eigene Aufwand Unternehmer- Material, Werkhof Ansitze
Waldarbeiter Leistungen Sonstiges aus HHPlan
Std Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro/BG Euro
A Holzernte Aufarbeitung 2.575|FmA 38.000 500 14,95 38.500
Bringung 2.575|FmA 52.000 20,19 52.000
Schlagpflege/Sonstiges 6,5(ha 7.500 1.154 7.500
Holzernte insgesamt 2.800|FmE 97.500| 500| i 35,00 98.000
B Kulturen Kulturvorbereitung 2,3|ha 8.000 3.478 8.000
Pflanzung 7.350Stlick 8.000 10.000 2,45 18.000
Kultursicherung 10,7 |ha 28.000 2.617 28.000
Cc Waldschutz 473,0(haH 4.000 3.500 15,86 7.500
D |Jungbestandspflege 7,6|ha 12.000 1.578,95 12.000
Astung Stiick
E ErschlieBung 473,0(haH 13.500 5.000 3.000 45,45 21.500
G Maschinen/Fahrzeuge 473,0(haH
H Nebenbetriebe
J Schutzfunktionen 473,0|haH 3.500 2.000 1.000 13,74 6.500
K Erholungsvorsorge 473,0{haH 2.500 2.000 1.500 1.500 15,86 7.500
L Gemeinkosten Forstbetrieb 18.500 18.500
N  |Verwaltungskosten 473,0|haH 70.850| 149,79 70.850
Z  |Arbeiten auRerhalb Forstbetrieb
SUMME Revier Std/haH 177.000 23.000 5.500 90.850f 626,53 296.350
A_rbeitskapazitéit ; WA Std/WA ERLAUTERUNGEN
eigene Waldarbeiter

Arbeitskapazitit - Arbeitsvolumen
eigene Waldarbeiter
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Sitzung des Gemeinderates Efringen-Kirchen offentlich
am 18. November 2024

TOP: 5 | Sachbearbeiter: Carolin Holzmiiller AZ:
Haushaltsstelle: | Haushaltsmittel: - entfallt -
Durchfihrung eines kommunalen Flachenpoolings im potenziellen

Windvorranggebiet Nr. 4
Sachverhalt:

Der Regionalverband Hochrhein-Bodensee weist in seiner aktuellen Offenlage zwischen Bamlach,
Rheinweiler, Blansingen, Welmlingen, Tannenkirch und Hertingen eine gréf3ere Flache fur einen
Windpark aus mit - theoretisch — bis zu 9 Windenergieanlagen. Die Windenergieanlagen konnen —
gemal Regionalplanung — bis zu 700-750 Meter an die geschlossene Wohnbebauung und bis zu
500 m an aulRenliegende Wohngebaude heran gebaut werden wie die folgende Grafik auch darlegt.

~( Abstand Wohngebie
Abstand von geschlossenen
Wohngebieten [m]

750 |

Abstand von Aussiedlerhdfen
500 |
Windenergieanlagen
Abstand um WEA [m]

30 |

1+~

Anzahl WEAs = 9

Kreis und Ellipse um
Windenergieanlagen

Wie bekannt ist, hat ein Projektierer bereits intensiv mit der Flachensicherung begonnen und es
wurden Pachtvertrdge privater Flacheneigentiimer bei diesem Projektierer unterschrieben. Ein
zweiter Projektierer hat sich vor wenigen Tagen proaktiv bei der Gemeinde Bad Bellingen gemeldet,
um seine Flachensicherungsaktivitaten bekanntzugeben. Damit sind nun mindestens zwei
Projektentwickler in diesem Gebiet unterwegs.

Diese Entwicklung nahmen die drei Verwaltungen von Bad Bellingen, Efringen-Kirchen und Kandern
zum Anlass mit Unterstitzung der unabhdngigen Kommunalberatung endura kommunal aus
Freiburg, eine erste Flacheneigentimer-Versammlung am 22. Oktober 2024 in der Mehrzweckhalle
in Efringen-Kirchen durchzufuhren. Etwa 150 — 180 Menschen waren anwesend und sind der fast
dreistiindigen Veranstaltung aufmerksam gefolgt. Am Ende wurde ein Fragebogen an die
anwesenden ca. 100 Flacheneigentimer, die haufig mehrere Flurstiicke in dem betroffenen Gebiet
besitzen, verteilt, um herauszufinden, ob die anwesenden Flacheneigentimer bei einem
kommunalen Flachenpooling teilnehmen wiirden. Die Rickmeldung aus diesem Fragebogen sieht
wie folgt aus:

Antworten Anzahl
Ja, ich habe Interesse am kommunalen Flachenpooling teilzunehmen. 75
Nein, ich kann mir eine Teilnahme absolut nicht vorstellen. 0

Nein, ich kann mir eine Teilnahme am kommunalen Flachenpooling unter den genannten
Bedingungen nicht vorstellen. 0
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Ich bin mir noch unsicher. 23

Ich habe schon bei einem Projektierer / Investor einen Pachtvertrag unterzeichnet, bin
aber trotzdem interessiert.. 0

Ich habe schon bei einem Projektierer / Investor einen Pachtvertrag unterzeichnet und
habe kein Interesse.. 1

Gesamt 99

Die Burgermeisterinnen und Birgermeister der drei Kommunen sehen die Notwendigkeit eine aktive
Steuerung kunftig entstehender Windenergieprojekte auf den betroffenen Gemarkungen zu
tbernehmen. Dies soll Uber das angestrebte kommunale Flachenpooling mit den folgenden Zielen
erfolgen:

e Sicherung des kommunalen Einflusses auf die maximal zu errichtende Anzahl an
Windenergieanlagen in diesem Gebiet auf maximal sechs Windenergieanlagen

e Gewabhrleistung eines Mindestabstands der Windenergieanlagen zu geschlossenen
Wohngebieten von 1.000 Metern und zu auRenliegenden Wohngebauden von 600 m

e Sicherstellung attraktiver Beteiligungsmdglichkeiten von Blrgerschaft und Kommunen an
einem spater entstehenden Windpark

e Sicherstellung des Dorf- und Nachbarschaftsfriedens unter den Flacheneigentimern, indem
die anfallen Pachten fair und gerecht auf alle Flacheneigentimer in diesem Gebiet verteilt
werden und nicht nur Einzelne

e Sicherstellung eines transparenten Projektentwicklungsprozesses, der sich an den
Bedurfnissen der Kommunen und ihrer Blrgerschaft orientiert

Durch das an das kommunale Flachenpooling anschlieRende Interessenbekundungsverfahren
werden die gepoolten Flachen dem Markt der Projektierer angeboten. Durch diesen
Markterkundungsprozess wird sichergestellt, dass die die o.g. Ziele fir Kommunen und
Flacheneigentimer erreicht werden.

Die Verwaltung strebt mit der Durchfihrung eines kommunalen Flachenpoolings eine breite
Akzeptanz und bestmdgliche Einflussnahme der Gemeinde auf die anstehenden Planungen an.

Durch das Flachenpooling werden alle Eigentiimerinnen und Eigentiimer an den Pachteinnahmen
beteiligt. Dabei teilen sich die Pachten auf unterschiedliche Flachenqualitaten gemaf der Nutzung
auf.

Das Flachenpooling soll nun gemall dem Angebot der endura kommunal in die zweite Phase
eintreten, in der eine zweite Flacheneigentimer-Versammlung unter Hinzuziehung qualifizierter
Juristen und der notwendigen Vertragsdokumente ein kommunales Flachenpooling initiiert werden
soll. Ein maglicher Termin fur diese zweite FlAcheneigentimer-Versammlung wurde zwischen den
drei Verwaltungen bereits abgestimmit.

Die Kosten fir den ersten Leistungsbaustein in Hohe von rund 6.500 Euro wurde von den drei
Burgermeisterinnen und Blrgermeistern innerhalb ihres Verfiigungsrahmens beauftragt. Fir den
zweiten Leistungsbaustein liegt ein Angebot in H6he von 30.226 Euro vor. Auf Vorschlag der
Birgermeisterinnen und Burgermeister sollen die Kosten nach Flachenanteil verteilt werden. Auf der
Gemarkung der Gemeinde Efringen-Kirchen liegen 39,5 % des Windvorranggebietes. Daher wirden
vorlaufig 11.938,88 Euro auf die Gemeinde Efringen-Kirchen entfallen, die aber im Rahmen der
Verhandlung durch einen Projektierer abgegolten werden sollen.
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Beschlussvorschlag:

Der Gemeinderat beauftragt die Verwaltung mit der Durchfilhrung eines kommunalen
Flachenpoolings. Endura kommunal wird gemal vorliegendem Angebot beauftragt das
Flachenpooling fachlich und inhaltlich begleiten.
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Sitzung des Gemeinderates offentlich
Efringen-Kirchen am 18. November 2024

TOP: 6 | Sachbearbeiter: Clemens Pfahler Az.:
Haushaltsstelle: | Haushaltsmittel: nein

Neufassung der Satzung Uber die Verpflichtung der StraRenanlieger zum Reinigen,
Schneerdumen und Bestreuen der Gehwege (Streupflichtsatzung)

Sachverhalt:

Nach den Regelungen des Stral3engesetzes von Baden-Wirttemberg kann die Pflicht zur
Verpflichtung der Reinigung, Schneeraumung und Bestreuen der Gehwege auf die Stra-
Renanlieger Ubertragen werden.

Die aktuelle Streupflichtsatzung der Gemeinde Efringen-Kirchen stammt vom 11. Dezem-
ber 1989 und ist somit fast 35 Jahre alt. In dieser wird das Bestreuen von Schnee mit
Sand, Splitt, aber auch mit Asche festgesetzt. Das Bestreuen mit Asche wird in der Praxis
kaum bis gar nicht mehr umgesetzt und ist auch nach Ansicht der Verwaltung kein ange-
messenes Mittel mehr, da dies eine extreme Verschmutzung verursacht. Auf3erdem wird
durch die bisherige Satzung das Bestreuen mit auftauenden Mittel nicht ausdricklich un-
tersagt.

Aus diesem Grund hat die Verwaltung einen Entwurf zur Neufassung der Streupflichtsat-
zung erstellt. Dieser Entwurf entspricht der Mustersatzung des Gemeindetages Baden-
Wirttemberg.

Der Verwaltungsausschuss der Gemeinde Efringen-Kirchen hat in seiner Sitzung vom
23. September 2024 dem als Anlage beigefugten Entwurf der Neufassung der Satzung
Uber die Verpflichtung der Stral3enanlieger zum Reinigen, Schneeraumen und Bestreuen
der Gehwege (Streupflichtsatzung) zugestimmt und ihn zur weiteren Beschlussfassung
an die Ortschaftsrate und den Gemeinderat verwiesen. Mittlerweile haben fast alle Ort-
schaftsrate dem Entwurf zugestimmt, lediglich aus Kleinkems liegt bislang keine Rick-
meldungen vor.

Die Ortschaftsrate Huttingen, Mappach und Wintersweiler haben zu § 6 Abs. 3 der Sat-
zung vorgeschlagen, die Verwendung von auftauenden Mitteln (Streusalz) auch weiterhin
zuzulassen.

Der Gemeindetag und auch die Verwaltung raten hiervon jedoch ab. Eine solche Offnung
ware auf keinen Fall sachgerecht, da sie indirekt davon ausgeht, dass der Stral3enanlie-
ger dann Streusalz zur Verfigung hat bzw. bevorratet. Somit wirden diese Mittel auch
weiterhin dem willkiirlichen Gebrauch unterworfen sein.

Weiterhin kann darauf hingewiesen werden, dass die Rechtsprechung fur aul3ergewthn-
liche Situationen (Blitzeis, Eisregen) die Anforderungen an die Raum- und Streupflicht
angepasst hat und somit eine Zulassung von Streusalz auch aus dieser Sicht unnétig ist.
Beschlussvorschlag

Der Gemeinderat der Gemeinde Efringen-Kirchen stimmt dem vorliegenden Entwurf zur

Neufassung der Satzung Uber die Verpflichtung der Stral3enanlieger zum Reinigen,
Schneeraumen und Bestreuen der Gehwege (Streupflichtsatzung) zu.
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Gemeinde Efringen-Kirchen
Landkreis Lérrach

Satzung Uber die Verpflichtung der StralRenanlieger zum Reinigen, Schneerdumen und
Bestreuen der Gehwege (Streupflichtsatzung)

Aufgrund von § 41 Abs. 2 des Stral3engesetzes flr Baden-Wirttemberg und § 4 der
Gemeindeordnung fur Baden-Wurttemberg hat der Gemeinderat am 11.11.2024 folgende
Satzung beschlossen:

§ 1 Ubertragung der Reinigungs-, Raum- und Streupflicht

(1) Den StrafRenanliegern obliegt es, innerhalb der geschlossenen Ortslage einschlief3lich
der Ortsdurchfahrten die Gehwege und die weiteren in 8 3 genannten Flachen nach
Mal3gabe dieser Satzung zu reinigen, bei Schneeanhaufungen zu raumen sowie bei Schnee-
und Eisglatte zu bestreuen.

(2) Fur Grundstiicke der Stadt/Gemeinde, die nicht berwiegend Wohnzwecken dienen
sowie bei stadtischen/gemeindlichen Alters- und Wohnheimen verbleibt es bei der
gesetzlichen Regelung (8§ 41 Abs. 1 Satz 1 Straldengesetz).

(3) Fur die Unternehmen von Eisenbahnen des offentlichen Verkehrs und von
StralRenbahnen gelten die Verpflichtungen nach dieser Satzung insoweit, als auf den ihren
Zwecken dienenden Grundstiicken Gebaude stehen, die einen unmittelbaren Zugang zu der
StralRe haben oder es sich um Grundstiicke handelt, die nicht unmittelbar dem 6ffentlichen
Verkehr dienen (8§ 41 Abs. 3 Satz 2 StraRengesetz). Die Verpflichtungen nach dieser
Satzung gelten nicht fir die Eigentiimer des Bettes odffentlicher Gewasser (8§ 41 Abs. 3 Satz
1 StralRengesetz).

§ 2 Verpflichtete

(1) StraBenanlieger im Sinne dieser Satzung sind die Eigentiimer und Besitzer (zum Beispiel
Mieter und Pachter) von Grundstiicken, die an einer Stral3e liegen oder von ihr eine Zufahrt
oder einen Zugang haben (8§ 15 Abs. 1 Stral’engesetz). Als StralRenanlieger gelten auch die
Eigentimer und Besitzer solcher Grundstilicke, die von der Straf3e durch eine im Eigentum
der Gemeinde oder des Tragers der Stral3enbaulast stehende, unbebaute Flache getrennt
sind, wenn der Abstand zwischen Grundstiicksgrenze und Straf3e nicht mehr als 10 Meter,
bei besonders breiten StralRen nicht mehr als die Halfte der StralRenbreite betragt (§ 41 Abs.
6 StralRengesetz).

(2) Sind nach dieser Satzung mehrere Stral3enanlieger fur dieselbe Flache verpflichtet,
besteht eine gesamtschuldnerische Verantwortung; sie haben durch geeignete MaRnahmen
sicherzustellen, dass die ihnen obliegenden Pflichten ordnungsgemal erfillt werden.

(3) Bei einseitigen Gehwegen sind nur diejenigen Stralenanlieger verpflichtet, auf deren
Seite der Gehweg verlauft.

(4) Bei Stral’en ohne Gehwegen sind in ungeraden Jahren die StralRenanlieger mit
ungeraden Hausnummern, in geraden Jahren die Stralenanlieger mit geraden
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Hausnummern verpflichtet, auf jeweils ihrer Stral3enseite die entsprechenden Flachen im
Sinne von § 3 Abs. 2 zu rAumen und zu streuen.

§ 3 Gegenstand der Reinigungs-, Raum- und Streupflicht

(1) Gehwege im Sinne dieser Satzung sind die dem 6&ffentlichen FuRgangerverkehr
gewidmeten Flachen, die Bestandteil einer ¢ffentlichen Straf3e sind.

(2) Entsprechende Flachen am Rande der Fahrbahn sind, falls Gehwege auf keiner
StralRenseite vorhanden sind, Flachen in einer Breite von 1,50 Metern.

(3) Entsprechende Flachen von verkehrsberuhigten Bereichen sind an deren Rand liegende
Flachen in einer Breite von 2,00 Metern. Erstrecken sich Parkflachen, Banke, Pflanzungen
u.A. nahezu bis zur Grundstiicksgrenze, ist der StraRenanlieger fiir eine Satz 1
entsprechend breite Flache entlang dieser Einrichtungen verpflichtet.

(4) Gemeinsame Rad- und Gehwege sind die der gemeinsamen Benutzung von Radfahrern
und FufRgangern gewidmeten und durch Verkehrszeichen gekennzeichneten Flachen.

(5) Friedhof-, Kirch- und Schulwege sowie Wander- und sonstige Ful3wege sind die dem
offentlichen FuRgangerverkehr gewidmeten Flachen, die nicht Bestandteil einer anderen
offentlichen Stral3e sind.

(6) Bei Grundstuicken, die von einer Stral3e eine Zufahrt oder einen Zugang haben,
erstrecken sich die nach dieser Satzung zu erfullenden Pflichten auf den Gehweg bzw. die
weiteren in Abs. 2 bis 5 genannten Flachen an dem der Stral3e nachst gelegenen
Grundstuick, Uber das die Zufahrt oder der Zugang erfolgt.

8§ 4 Umfang der Reinigungspflicht, Reinigungszeiten

(1) Die Reinigung erstreckt sich vor allem auf die Beseitigung von Schmutz, Unrat, Unkraut
und Laub. Die Reinigungspflicht bestimmt sich nach den Bedurfnissen des Verkehrs und der
offentlichen Ordnung. Die Reinigung erstreckt sich rdumlich auch auf die unbefestigten
Flachen um die im Gehwegbereich stehenden StralRenbaume.

(2) Bei der Reinigung ist der Staubentwicklung durch Besprengen mit Wasser vorzubeugen,
soweit nicht besondere Umstande (zum Beispiel Frostgefahr) entgegenstehen.

(3) Die zu reinigende Flache darf nicht beschadigt werden. Der Kehricht ist sofort zu
beseitigen. Er darf weder dem Nachbarn zugefihrt noch in die Straenrinne oder andere
Entwéasserungsanlagen oder offene Abzugsgraben geschittet werden.

8§ 5 Umfang des Schneerdumens

(1) Die Flachen, fur die die Stral3enanlieger verpflichtet sind, sind auf solche Breite von
Schnee oder auftauendem Eis zu rdumen, dass Sicherheit und Leichtigkeit des Verkehrs
gewabhrleistet und insbesondere ein Begegnungsverkehr moglich ist; sie sind in der Regel
mindestens auf 1,50 Meter Breite zu raumen. Bei FulRwegen besteht diese Verpflichtung fur
die Mitte des FuRweges.

(2) Der gerdumte Schnee und das auftauende Eis ist auf dem restlichen Teil der Flache, fur
die die StralRenanlieger verpflichtet sind, soweit der Platz dafir nicht ausreicht, am Rande
der Fahrbahn bzw. am Rande der in 8 3 Abs. 2 bis 6 genannten Flachen anzuh&ufen. Nach
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Eintreten von Tauwetter sind die Strafenrinnen und die Stral3eneinlaufe so freizumachen,
dass das Schmelzwasser abziehen kann.

(3) Die von Schnee oder auftauendem Eis gerdaumten Flachen vor den Grundstlicken
mussen so aufeinander abgestimmt sein, dass eine durchgehende Benutzbarkeit der
Flachen gewahrleistet ist. Fir jedes Hausgrundsttick ist ein Zugang zur Fahrbahn in einer
Breite von mindestens 1 Meter zu rdaumen.

(4) Die zu raumende Flache darf nicht beschéadigt werden. Geraumter Schnee oder
auftauendes Eis darf dem Nachbarn nicht zugefiihrt werden.

(5) An Haltestellen fir offentliche Verkehrsmittel oder fiir Schulbusse miissen im Rahmen
des 8 5 Abs. 1 die Gehwege bis zur Bordsteinkante bei Glatte so bestreut und von Schnee
frei gehalten werden, dass ein gefahrloses Ein- und Aussteigen durch eine der Turen der
Verkehrsmittel und ein Zu- bzw. Abgang zur Wartehalle, falls vorhanden, gewahrleistet ist.

§ 6 Beseitigung von Schnee- und Eisglatte

(1) Bei Schnee- und Eisglatte haben die StralRenanlieger die Gehwege und die weiteren in §
3 genannten Flachen sowie die Zugange zur Fahrbahn rechtzeitig so zu bestreuen, dass sie
von Ful3géngern bei Beachtung der nach dem Umstanden gebotenen Sorgfalt mdglichst
gefahrlos beniitzt werden kénnen. Die Streupflicht erstreckt sich auf die nach § 5 Abs. 1 zu
raumende Flache.

(2) Zum Bestreuen ist abstumpfendes Material wie Sand oder Splitt zu verwenden.
(3) Die Verwendung von auftauenden Streumitteln ist verboten.

(4) 8 5 Abs. 3 und 4 gelten entsprechend.

8 7 Zeiten fur das Schneerdumen und das Beseitigen von Schnee- und Eisglatte

Die Gehwege missen von montags bis freitags bis 07:00 Uhr, samstags bis 08:00 Uhr und
sonn- und feiertags bis 08:30 Uhr gerdaumt und gestreut sein. Wenn nach diesem Zeitpunkt
Schnee fallt oder Schnee- bzw. Eisglatte auftritt, ist unverziiglich, bei Bedarf auch wiederholt,
zu rdumen und zu streuen. Diese Pflicht endet um 21:00 Uhr.

§ 8 Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig im Sinne von 8§ 54 Abs. 1 Nr. 5 StralRengesetz handelt, wer vorsétzlich
oder fahrlassig seine Verpflichtungen aus § 1 nicht erfullt, insbesondere

1. Gehwege und die weiteren in § 3 genannten Flachen nicht entsprechend den Vorschriften
in 8 4 reinigt,

2. Gehwege und die weiteren in § 3 genannten Flachen nicht entsprechend den Vorschriften
in den 88 5 und 7 raumt,

3. bei Schnee- und Eisglatte Gehwege und die weiteren in § 3 genannten Flachen nicht
entsprechend den Vorschriften in den 88 6 und 7 streut.

(2) Ordnungswidrigkeiten kénnen nach § 54 Abs. 2 Stral3engesetz und 8 17 Abs. 1 und 2
des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten mit einer Geldbuf3e von mindestens 5 Euro und
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hdchstens 500 Euro und bei fahrlassigen Zuwiderhandlungen mit héchstens 250 Euro
geahndet werden.

8 9 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 15. November 2024 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung Uber die
Verpflichtung der Stra3enanlieger zum Reinigen, Schneeraumen und Bestreuen der
Gehwege (Streupflichtsatzung) vom 11. Dezember 1989 aul3er Kraft.

Efringen-Kirchen, 12.11.2024

Carolin Holzmuller
Blrgermeisterin

Hinweis

Eine etwaige Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung fir
Baden-Wirttemberg (GemO) oder aufgrund der Gemeindeordnung beim Zustandekommen
dieser Satzung wird nach 8§ 4 Abs. 4 GemO unbeachtlich, wenn sie nicht schriftlich oder
elektronisch innerhalb eines Jahres seit der Bekanntmachung dieser Satzung gegentber der
Gemeinde geltend gemacht worden ist. Der Sachverhalt, der die Verletzung begriinden soll,
ist zu bezeichnen. Dies gilt nicht, wenn die Vorschriften tiber die Offentlichkeit der Satzung,
die Genehmigung oder die Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind.
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Sitzung des Gemeinderats Efringen-Kirchen am offentlich
18. November 2024

TOP: 7 ' Sachbearbeiter: Clemens Pfahler AZ:
Haushaltsstelle: | Haushaltsmittel: nein

Neufassung der Ehrungsrichtlinien
Sachverhalt:

Die Ehrungsrichtlinien der Gemeinde dienen als Richtschnur fur den Umgang mit
Jubilaen, Ehrungen und Todesfallen von Bediensteten der Gemeinde sowie Gemeinde-
und Ortschaftsraten. Sie beschreiben aber auch den Umgang mit den Rentnern und
Pensionaren der Gemeinde und sind die Grundlage fir Entscheidungen zu Ehrungen fur
alle Einwohner der Gemeinde.

Die aktuellen Richtlinien stammen aus dem Jahr 2008. Eine Neufassung und
Aktualisierung ist daher dringend notwendig.

Bei der Neufassung wurden die grundlegenden gesetzlichen Vorschriften, die
Ausfuhrungen der Gemeindeprifungsanstalt, insbesondere bei den Zuwendungen an
Beschaftigte, und Anregungen des Personalrats beriicksichtigt.

Neben der Anpassung an die heutigen Gegebenheiten wurden insbesondere folgende
Punkte geandert:

Auf Antrag des Personalrats wurde eine Ehrung fir ein 10jahriges Dienstjubilaum neu
eingeflgt. Bislang wurden Dienstjubilaen erst ab einer Betriebszugehorigkeit von 25
Jahren geehrt. Dies erscheint nicht mehr zeitgemalf, da die Fluktuation von Arbeitskraften
deutlich zugenommen hat und eine solch lange Betriebszugehdrigkeit kaum noch erreicht
wird. Zudem starkt es die Bindung zum Arbeitgeber, wenn bereits nach 10 Jahren eine
Ehrung vorgenommen wird. Der Verwaltungsausschuss hat weitergehend beschlossen,
sogar alle 10er Schritte als Dienstjubilaen in die Richtlinien aufzunehmen.

Die Pensionare und Rentner der Gemeinde werden auch weiterhin zum Betriebsausflug
und zur Weihnachtsfeier der Gemeinde eingeladen. Der Personalrat hatte hier angeregt
dies zukinftig zu streichen. Die Verwaltung ist aber der Meinung, dass eine solche
Einladung auch ein Ausdruck von Respekt vor der Arbeitsleistung der friiheren
Bediensteten darstellt und deswegen erhalten bleiben sollte.

Bei der Ehrung von Einwohnern im sportlichen Bereich wurde die zugrundeliegenden
Platzierungen bei Welt- und Europameisterschaften, bei Sidddeutschen, Baden-
Wirttembergischen und Badischen Meisterschaften etwas erweitert. Dies soll auch als
Anreiz fur sportliche Aktivitaten verstanden werden, zudem sind solche Ehrungen hochst
selten. Und in einer Gemeinde der Gré3enordnung von Efringen-Kirchen ist auch das
Erreichen eines 4. Platzes bei einer Europameisterschaft mit Sicherheit ein guter Grund
fur eine Ehrung.

Der bisherige Punkt 6. Allgemeines kann entfallen, da die dort genannten Punkte nicht
mehr der gangigen Praxis entsprechen.

Der Verwaltungsausschuss hat in seiner Sitzung am 23. September 2024 dem
vorliegenden Entwurf zugestimmit.
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Zum Zeitpunkt der Erstellung der Vorlage hatten alle Ortschaftsrate der Neufassung
zugestimmt, lediglich aus Kleinkems liegt noch keine Rickmeldung vor.

Zu Punkt 7.1.:
Fur die Vergabe der Burgermedaille kbnnen die Ortschaftsrate, aber auch jede Burgerin
und jeder Burger, jederzeit Burgerinnen und Burger vorschlagen. Die Vergabe erfolgt

dann in Abstimmung mit der Birgermeisterin.

Der Ortschaftsrat Istein hat weiterhin vorgeschlagen, die Ehrung auch auf3erhalb des
Neujahrsempfangs in der jeweiligen Ortschaft vornehmen zu kdénnen.

Der Ortschaftsrat Mappach hat vorgeschlagen die Entscheidung Uber die Vergabe der
Birgermedaille dem Gemeinderat zu tbertragen.

Beschlussvorschlag:
Der Gemeinderat stimmt der vorliegenden Neufassung der Ehrungsrichtlinien zu.

Die Ehrungsrichtlinien finden ab dem 1. Januar 2025 Anwendung.
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Anhang 1/2

Blrgermeisteramt
Efringen-Kirchen

EHRUNGSRICHTLINIEN

der Gemeinde Efringen-Kirchen
Die Ehrungsrichtlinien gelten fir alle Bediensteten der Gemeinde Efringen-Kirchen.

Zudem fur den Birgermeister, die Ortsvorsteher, die Gemeinderate, die Ortschafts-
rate sowie fur alle Einwohner, Birger und Vereine der Gemeinde Efringen-Kirchen.

1. Dienstjubilden von Bediensteten — 10 Jahre, 25 Jahre, 40 und 50 Jahre

Die Ehrenurkunde der Gemeinde Efringen-Kirchen fir 10, 20, 25, 30, 40
und 50 Dienstjahre und des Landes Baden-Wdurttemberg fir 40 und 50
Dienstjahre wird dem Jubilar vom Birgermeister im Rahmen eines kleinen
Umtrunkes mit einem Sachgeschenk im Wert von bis zu 30,00 € uberreicht.

Beschaftigte erhalten zum 25. und 40.-jahrigen Dienstjubilaum die tarifli-
chen Jubilaumszuwendungen, gemaf § 23 (2) i.V.m. 8§ 29 TVGOD (Tarifver-
trag fur den 6ffentlichen Dienst).

2. Gemeinderats- und Ortschaftsrats Jubilden

Fur alle Gemeinderate und Ortschaftsrate, die 10 oder 20 Jahre dem Ge-
meinderat oder Ortschaftsrat angehéren, beantragt die Gemeindeverwal-
tung die Ehrennadel des Gemeindetages Baden-Wirttemberg.

Fur alle Gemeinderate und Ortschaftsrate, welche 25, 30, 40 oder 50 Jahre
dem Gemeinderat oder Ortschaftsrat angehdren, beantragt die Gemeinde-
verwaltung die Stele des Gemeindetages Baden-Wirttemberg.

Die Ehrung ist im Rahmen der konstituierenden Sitzungen des Gemeinde-
rats/Ortschaftsrats durch den Blrgermeister/Ortsvorsteher vorzunehmen.

3. Sonstige Ehrungen

Alle Bediensteten der Gemeinde, alle Gemeinderate sowie Ortsvorsteher
erhalten anlasslich ihres 50. und 60. Geburtstages sowie bei Silbernen
Hochzeiten ein Sachgeschenk im Wert von bis zu 30,00 €.

Die Uberreichung erfolgt durch den Blirgermeister.

Alle Bediensteten der Gemeinde erhalten zur Eheschlie3ung und zur
Geburt eines Kindes eine Glickwunschkarte des Burgermeisters und ein
Sachgeschenk im Wert von bis zu 30,00 €.

Die Gliuckwunschkarte mit Sachgeschenk wird mit der Post zugesandt.
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4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

Verabschiedungen

Bedienstete

Jeder Bedienstete, der wegen Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit oder wegen
Erreichen der Altersgrenze aus dem Dienst der Gemeinde Efringen-Kirchen
ausscheidet, erhélt ein Sachgeschenk im Wert von bis zu 30,00 €.

Die Verabschiedung erfolgt durch den Blrgermeister, sofern mdglich, im
Rahmen einer innerbetrieblichen Feier. Die Verabschiedung von Amtslei-
tern kann in anderer Form erfolgen (z.B. 6ffentliche Gemeinderatssitzung).

Bei Bediensteten, die aus anderen Griinden ausscheiden, liegt es im
Ermessen des Burgermeisters ein Abschiedsgeschenk zu tberreichen.

Gemeinderate

Bei Ausscheiden aus dem Gemeinderat erhalten die Gemeinderéate ein
Sachgeschenk in Hohe von 20,00 € — 100,00 €. Der Wert des Sachge-
schenks bemisst sich nach der Dauer der Zugehorigkeit.

Ausscheidende Gemeinderate werden in offentlicher Sitzung durch den
Burgermeister verabschiedet.

Ortschaftsrate

Bei Ausscheiden aus dem Ortschaftsrat erhalten die Ortschaftsrate ein
Sachgeschenk in Hohe von 20,00 € - 100,00 €. Der Wert des Sachge-
schenks bemisst sich nach der Dauer der Zugehdorigkeit.

Ausscheidende Ortschaftsrate werden in Offentlicher Sitzung durch den
Ortsvorsteher verabschiedet.

Ortsvorsteher

Ortsvorsteher erhalten bei ihrem Ausscheiden aus dem Amt ein Sachge-
schenk in Hohe von 20,00 € - 100,00 €. Der Wert des Sachgeschenks be-
misst sich nach der Dauer der Zugehérigkeit.

Ein zusatzliches Sachgeschenk aufgrund des gleichzeitigen Ausscheidens
aus dem Ortschaftsrat wird nicht gewahrt.

Die Verabschiedung von Ortsvorstehern erfolgt durch den Blrgermeister im
Gemeinderat.

Betreuung von Pensionaren und Rentnern

Veranstaltungen

Pensiondre und Rentner, sofern sie sozialversicherungspflichtig bei der
Gemeinde beschaftigt waren, werden zum jahrlichen Betriebsausflug und
zur Weihnachtsfeier eingeladen.
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5.2

6.1

6.2

6.3

6.4

Geburtstage

Der nach ziff. 5.1 benannte Personenkreis wird bei Erreichen des 70. Le-
bensjahres und danach alle 5 Jahre mit einem Blumengebinde oder einem
Weinprasent geehrt.

Nachrufe

Birgermeister und Ortsvorsteher

Beim Ableben erscheint ein Nachruf in den Tageszeitungen und im Ge-
meindemitteilungsblatt.

Der Birgermeister bzw. Stellvertretende Blrgermeister wirdigt die Ver-
dienste des Verstorbenen durch eine Trauerrede und die Niederlegung von
Trauerfloristik in Hohe von bis zu 80,00 € bei der Beerdigung/Trauerfeier.

Aktive Bedienstete

Beim Ableben eines sozialversicherungspflichtig Beschaftigten oder eines
Beamten erscheint ein Nachruf in den Tageszeitungen und im Gemeinde-
mitteilungsblatt. Der Blrgermeister wirdigt den Verstorbenen durch eine
Trauerrede und die Niederlegung von Trauerfloristik in Hohe von bis zu
80,00 € bei der Beerdigung/Trauerfeier.

Pensionére und Rentner

Bei Pensionaren und Rentnern, die sozialversicherungspflichtig beschéftigt
waren, wurdigt der Burgermeister den Verstorbenen durch eine Trauerrede
und die Niederlegung von Trauerfloristik in Hohe von bis zu 80,00 € bei der
Beerdigung/Trauerfeier.

Gemeinderate

Beim Ableben aktiver Gemeinderatsmitglieder erscheint ein Nachruf in den
Tageszeitungen und im Gemeindemitteilungsblatt.

Bei ausgeschiedenen Gemeinderatsmitgliedern mit mindestens 10-jahriger
Zugehorigkeit zum Gemeinderat erscheint ein Nachruf im Gemeindemittei-
lungsblatt.

Der Burgermeister wirdigt den Verstorbenen durch eine Trauerrede und

die Niederlegung von Trauerfloristik in Hohe von bis zu 80,00 € bei der
Beerdigung/Trauerfeier.
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6.5

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Ortschaftsrate

Ziff. 6.4 gilt sinngemani.

Der Ortsvorsteher wirdigt den Verstorbenen durch eine Trauerrede und die
Niederlegung von Trauerfloristik in Hohe von bis zu 80,00 € bei der Beerdi-
gung/Trauerfeier.

Einwohner, Burger, Vereine

Einwohner, die sich auf sozialem, kulturellem, sportlichem Gebiet oder um
das Gemeinwohl besondere, langjahrige Verdienste erworben haben, kén-
nen mit der Gemeindemedaille ausgezeichnet werden.

Die Ehrung erfolgt im Rahmen des Neujahrsempfanges durch den Birger-
meister.

Einwohner und Vereine/Organisationen (einschlielich der Freiwilligen
Feuerwehr), die sich durch herausragende Leistungen fur die Allgemeinheit
oder bei Wettbewerben auf dem Niveau wie bei Ziff. 7.3 auszeichnen, kon-
nen im Rahmen des Neujahrsempfanges offentlich geehrt werden.

Sportler und Sportvereine konnen fir besondere Leistungen insbesondere
beim Erreichen folgender Platzierungen geehrt werden:

1.-10. Platz bei Weltmeisterschaften
1.-5. Platz bei Europameisterschaften und Deutschen Meisterschaften
1.-3. Platz bei Siiddeutschen, Baden-Wirttembergischen,
Badischen Meisterschaften
1.-3. Platz beim Bundesfinale ,Jugend trainiert fir Olympia“
1. Platz beim Landesfinale ,Jugend trainiert fur Olympia“

Blutspender die durch den DRK-Blutspendedienst geehrt werden, erhalten
von der Gemeinde ein Sachgeschenk. Die Ehrung erfolgt im Rahmen eines
Empfangs durch den Burgermeister und den Vorsitzenden des DRK Orts-
verein Efringen-Kirchen.

Ubersicht Wert des Sachgeschenkes:

10 Blutspenden 10,00 €
25 Blutspenden 20,00 €
50 Blutspenden 30,00 €

ab 75 Blutspenden 60,00 €

Altersjubilare

Altersjubilare erhalten zu lhrem 70. und 75. Geburtstag ein Glickwunsch-
schreiben der Gemeinde durch die Post zugesandt.

Altersjubilare ab dem 80. Geburtstag und danach alle 5 Jahre erhalten von
der Gemeinde ebenfalls ein Glickwunschschreiben gegebenenfalls
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zusammen mit der vom Landratsamt und vom Staatsministerium ausge-
stellten Ehrenurkunde.

Zum 100. Geburtstag sowie ab dem 105. Geburtstag erhalten die Altersju-
bilare ein zusatzliches Schreiben des Bundesprésidenten der Bundesre-
publik Deutschland.

Die Uberreichung der Glickwunschreiben sowie Blumen im Wert von

30,00 € bzw. ein Weinprasent mit je einer Flasche Weil3wein und Rotwein
erfolgt durch den Birgermeister. Die Ortsvorsteher tibernehmen als Vertre-
ter die Ortsteile.

Sollte ein Jubilar eine Urkundensperre im Melderegister eingetragen
haben, dann werden keine Urkunden bei einer anderen Behdrde beantragt.

7.6 Ehejubilare

Zu jedem Ehejubilaum (50, 60, 65, 70 oder 75 Jahre) erhalten die Ehejubi-
lare ein Gliuckwunschschreiben der Gemeinde zusammen mit der vom
Landratsamt und vom Staatsministerium ausgestellten Ehrenurkunde. Bei
einem Ehejubilaum von 65, 70 oder 75 Jahren erhalten die Ehejubilare ein
zusatzliches Schreiben des Bundesprasidenten der Bundesrepublik
Deutschland.

Die Gluckwunschschreiben sowie Blumen im Wert von 30,00 € werden bei
einem Besuch durch den Birgermeister an die Ehejubilare Ubergeben. Die
Ortsvorsteher tibernehmen als Vertreter die Ortsteile.

Sollte mindestens einer der beiden Jubilare eine Urkundensperre eingetra-
gen haben, dann werden keine Urkunden bei einer anderen Behorde bean-
tragt.

7.7 Orden, Ehrungen und sonstige Auszeichnungen, die aufgrund besonderer
Richtlinien auf Kreis-, Landes-, oder Bundesebene vergeben werden, bean-
tragt der Burgermeister entsprechend nach den dafiur erlassenen Bestim-
mungen.

Efringen-Kirchen, den

Carolin Holzmuller
BlUrgermeisterin

Genehmigt vom Gemeinderat am
Hinweis:
Zur besseren Lesbarkeit wird in diesen Richtlinien das generische Maskulinum ver-

wendet. Die verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich — sofern nicht an-
ders kenntlich gemacht — auf alle Geschlechter.
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offentlich
AZ. 965

Sitzung des Gemeinderates Efringen-Kirchen

am 18. November 2024

TOP: 8 | Abteilung: Rechnungsamt

THH 3; 6110; Haushaltsmittel: ja
30110000 Grundsteuer A, 30120000 Grundsteuer B, 30130000

Gewerbesteuer

Grundsteuerreform — Hebesatz ab 01.01.2025 und Einfuhrung einer Hebesatzsatzung

Sachverhalt/Begriindung:

Das Bundesverfassungsgericht hatte mit Beschluss vom 10.04.2018 (1 BvL 11/14, 1 BvL 12/14,
1 BvL 1/15, 1 BvR 639/11, 1 BvR 889/12) die Bewertungsvorschriften fur die Grundsteuer fur
verfassungswidrig erklart. Seine Entscheidung hatte das BVerfG damit begrindet, dass das
Festhalten des Gesetzgebers am Hauptfeststellungszeitpunkt 1964 zu gravierenden und
umfassenden Ungleichbehandlungen fuhrt, fir die es keine ausreichende Rechtfertigung gibt.

Mit dem Beschluss wurde gleichzeitig bestimmt, dass der Gesetzgeber bis zum
31. Dezember 2019 eine gesetzliche Neuregelung zu treffen hat. Diese Verpflichtung wurde
durch die Verkiindung des Grundsteuerreformpakets des Bundes im November/ Dezember 2019
erfullt. Damit durften und diirfen die bisherigen Bewertungsregeln noch fiir eine Ubergangszeit
bis 31. Dezember 2024 angewandt werden.

Neben dem eigentlichen Grundsteuerreformgesetz war auch eine Grundgesetzanderung Teil des
Reformpakets. Der geanderte Artikel 105 Abs. 2 des Grundgesetzes erméachtigt die Lander nun,
vom  Grundsteuerrecht des Bundes (Bundesmodell) abzuweichen. Von dieser
Landerdéffnungsklausel haben mehrere Bundeslander Gebrauch gemacht. Zu ihnen gehdort das
Land Baden-Wirttemberg, wo der Landtag am 4. November 2020 das Landesgrundsteuergesetz
(LGrStG) beschlossen hat. Das verabschiedete Landesgrundsteuergesetz gilt ab dem
01. Januar 2025 als Grundlage fur die neu zu berechnende Grundsteuer. Die Grundsteuerreform
wird sich somit erstmals in den Grundsteuerbescheiden der Gemeinde ab dem Jahr 2025
auswirken.

Die Grundsteuer wird ab dem O01. Januar 2025 nach dem sogenannten ,modifizierten
Bodenwertmodell ermittelt. Dieses basiert im Wesentlichen auf zwei Werten, der
Grundstlicksflache und dem Bodenrichtwert. Fir die Berechnung werden beide Werte
multipliziert. Dies ergibt den Grundsteuerwert und wird dem Eigentimer in dem
Grundsteuerwertbescheid mitgeteilt.

Der Grundsteuerwert ist mit einer Steuermesszahl (1,3 Promille) zu multiplizieren. Fur
Uberwiegend zu Wohnzwecken genutzte Grundstlicke wird die Steuermesszahl mit einem
Abschlag in Hohe von 30% gemindert. Daraus ergibt sich der Grundsteuermessbetrag, der
Bemessungsgrundlage fir die von der Gemeinde zu erhebende Grundsteuer ist.

Dieser Grundsteuermessbetrag wird vom Finanzamt in einem Grundsteuermessbescheid
festgesetzt. Daraufhin wird dieser Messbetrag von der Gemeinde mit dem Hebesatz multipliziert,
woraus sich die tatséchlich zu leistende Grundsteuer ergibt:

Bt:’;::r:?ls' Grundstiicks- X Boden- | gy | Grundsteuer-
. =
(Finanzamt) e il welrt
.
Mii::e;::gs' Grundsteuer- % Grundsteuer-| .., | Grundsteuer-
—
(Finanzam) wert messzahl messbletrag
'
Festsetzung Grundsteuer- Hebesatz der | oy | Grundsteuer-
und Erhebung messbetrag $3 Gemeinde — betrag
(Gemeinde)
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Die Grundsteuer A, die fur Betriebe der Land- und Forstwirtschaft gilt, wird ab dem
01. Januar 2025 mit einem Ertragswertverfahren ermittelt. Im Vergleich zum alten Recht,
unterliegen die Grundsticksflachen, die nicht fur den land- und forstwirtschaftlichen Bereich
genutzt werden (bspw. Wohngebauden), nicht mehr der Grundsteuer A, sondern der
Grundsteuer B.

Somit gibt es Verschiebungen von der Grundsteuer A zur Grundsteuer B.

Fir die Hohe der Grundsteuer ab dem Jahr 2025 ist neben den neuen
Grundsteuermessbetragen, der ab 2025 anzuwendende und vom Gemeinderat zu beschlieRende
Hebesatz entscheidend.

Nach § 25 Abs. 2 GrStG (zukinftig 8 50 Abs. 2 LGrStG) kann der Hebesatz hdchstens fir den
Hauptveranlagungszeitraum der Steuermessbetrége festgesetzt werden.

Deshalb missen fir das Jahr 2025 auf jeden Fall neue Hebesatze beschlossen werden. Die
Bekanntgabe der Grundsteuerjahresbescheide 2025 setzt dartiber hinaus eine rechtswirksame
Satzung voraus. Satzungen werden rechtswirksam, wenn die &ffentliche Bekanntmachung
abgeschlossen ist.

Hinzukommt, dass die Messbetrage ,alt“ nach § 59 Abs. 6 LGrStG kraft Gesetz zum 31.12.2024
aufgehoben werden.

Damit die Grundsteuerjahresbescheide 2025 rechtzeitig vor der ersten Falligkeit 15. Februar
2025 versendet werden kdénnen, muss die 6ffentliche Bekanntmachung der Haushaltssatzung
oder Hebesatzsatzung abgeschlossen sein.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass die Messbetrage ,alt* nach
§ 59 Abs. 6 LGrStG kraft Gesetz zum 31. Dezember 2024 aufgehoben werden.

Dadurch durfen die Messbetrage ,alt” nicht fir die Jahresbescheide 2025 verwendet werden. Ist
zum Zeitpunkt der Erstellung der Jahresbescheide 2025 fur ein Objekt noch kein neuer
Messbetrag eingegangen/eingepflegt/zugeordnet, darf fir dieses Objekt noch kein
Jahresbescheid 2025 erzeugt werden. In diesen Fallen findet eine rickwirkende Steuererhebung
statt, sobald ein Messbescheid vorliegt.

Bisher wurden die Hebesatze im Rahmen des Beschlusses der jahrlichen Haushaltssatzung
(Haushaltsplan) beschlossen.

Nach § 79 Abs. 2 Nr. 5 der Gemeindeordnung fur Baden-Wirttemberg (GemO) kdnnen die
Hebeséatze fur die Grundsteuer und Gewerbesteuer in der Haushaltssatzung oder in einer
gesonderten (Hebesatz-) Satzung festgesetzt werden.

Die Verwaltung favorisiert die Festlegung der Hebeséatze in einer gesonderten Hebesatzsatzung,
zumal hier eine zeitliche Trennung zur Beschlussfassung der Haushaltssatzung sichergestellt ist.

In dieser Hebesatzsatzung wird auch der bisher und auch kiinftig geltende Hebesatz fir die
Gewerbesteuer in Hohe von 360% festgesetzt.

Bei der Ermittlung des Hebesatzes ab dem 01. Januar 2025 sind die neuen Messbetrage fir das
Jahr 2025 malgeblich. Es besteht jedoch die Problematik, dass noch nicht alle neuen
Messbescheide vorliegen oder dass die Messbescheide teilweise noch fehlerhaft sein kénnen
und das Finanzamt diese zum Zeitpunkt der Festlegung des neuen Hebesatzes noch nicht
korrigiert hat. Somit wird die Hebesatzermittlung der Gemeindeverwaltung erschwert und die
fehlerhaften oder fehlenden Messbescheide kénnen die Hohe des neuen Hebesatzes
verfalschen. Daher besteht die Mdglichkeit, dass der Hebesatz in den nachsten Jahren wieder
korrigiert werden muss.

Derzeit (Stand 21.10.2024) sind bei der Grundsteuer B bereits rd. 95% der neuen Messbescheide
eingegangen. Da die Messbescheide zur Grundsteuer B von der zustandigen Finanzbehdrde
vorrangig bearbeitet werden, ist die Datenlage zur Grundsteuer A noch nicht aussagekraftig. Auf
der Grundlage der vorliegenden Daten lasst sich somit keine verlassliche Hochrechnung zur
Hohe des mdglichen Hebesatzes bei der Grundsteuer A anstellen. Die nachfolgende Darstellung
basiert auf den aktuell vorliegenden Ubermittelten Auswertungen unseres kommunalen EDV-
Dienstleisters (Rechenzentrum), somit den Ubertragenen Datensatzen durch die zustéandige
Finanzbehdrde an das Rechenzentrum.
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Seitens der Verwaltung konnten dem Verwaltungsausschuss folgende Modellrechnungen als
Entscheidungsgrundlage an die Hand gegeben werden:

360%
Grundsteuer A 100.000 € 13.500 (bisher) 46.800 €
VA-Beschluss 700% 94.500 €
800% 108.000 €
900% 121.500 €
370%
Grundsteuer B 1.290.000 € 489.000 (bisher) 1.809.300 €
260% 1.271.400 €
VA-Beschluss 265% 1.295.850 €
270% 1.320.300 €

1. Bedeutung und Hohe der Aufkommensneutralitét

Aufkommensneutralitat bedeutet, dass die Einnahmen der Gemeinde Efringen-Kirchen nach der
Reform der Grundsteuer in Summe in etwa so hoch sind wie davor. Von der
Aufkommensneutralitdt ausgenommen sind neue Grundsteuerobjekte, welche erst ab dem
01.01.2025 grundsteuerpflichtig sind (z.B. Neubauten, Nutzungsénderung von Grundstucken,
landw. Wohngebaude die bisher der Grundsteuer A zugeordnet waren). Das
Grundsteueraufkommen 2024 (aktuelle Auswertung) betragt: 1,390 Mio. € (davon Grundsteuer A
mit 100.000 € und Grundsteuer B mit 1.290.000 €). Nach Festlegung des neuen Hebesatzes soll
das Grundsteueraufkommen fir alle Grundsteuerobjekte zum Stichtag 31.12.2024 ebenfalls
1,390 Mio. € betragen. Eine gesamte Aufkommensneutralitat fihrt nicht zwangsweise zu einer
Belastungsneutralitat fiir den einzelnen Steuerpflichtigen.

Auf Grundlage des Selbstverwaltungsrechts (Art. 28 Abs. 2 Satz 3 Grundgesetz) gibt es fir die
Kommunen keine rechtliche Verpflichtung zu einer Aufkommensneutralitat.

2. Transparenzreqister des Landes BW

Zum 09.09.2024 hat das Land Baden-Wirttemberg auf der Seite des Finanzministeriums ein
Transparenzregister fur alle Kommunen in Baden-Wirttemberg erstellt und einen
Hebesatzkorridor prognostiziert. Der vom Land am 17.10.2024 veroffentlichte Korridor fur die
Grundsteuer B liegt bei 231-255 % (Stand zum 02.09.2024 223-247 %). Grundlage hierflr ist der
Bearbeitungsstand der Messbetrage des Finanzamts zum Stichtag 01.01.2022. Die Summe der
Messbetrdge basiert jedoch zum 01.01.2022 auf einer alten Datenlage, weshalb der
Hebesatzkorridor nur bedingt herangezogen werden kann.

Das Finanzministerium hat gegeniiber den kommunalen Interessensvertretungen mitgeteilt, dass
das Transparenzregister auch nur ein Anhaltspunkt sein soll und diese Abweichungen aufgrund
hohem Verwaltungsaufwand in Kauf zu nehmen sind.

Zudem sind bei den Werten des Transparenzregisters die noch zu erwartenden Anderungen
durch die Meldungen des Finanzbereichs, die zu bearbeitenden Einspriiche beim Finanzamt als
auch zu erwartende Wertanderungen durch Wertgutachten des Gutachterausschusses
unbertcksichtigt und verfalschen die Grundlagen des Finanzministeriums nicht unerheblich. Zu
den erwartenden Anderungen wird auf Ziffer IV ,Aktueller Stand Berechnungsgrundlagen®
verwiesen.
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Die Anderung des Landesgrundsteuergesetzes, bekanntgemacht am 30.12.2021, ermdglicht den
Kommunen in Baden-Wirttemberg die Einfihrung eines gesonderten Hebesatzrechts zur
Mobilisierung von Bauland, d. h. fur unbebaute aber baureife Grundsticke kann ein erhohter
Hebesatz festgelegt werden (so genannte Grundsteuer C).

Grundsteuer C
a.)Ziel

Ziel der Grundsteuer C ist die Mobilisierung von baureifen Grundsticken durch eine hdhere
finanzielle Belastung, um den Herausforderungen durch steigende Mietpreise, Bau- und
Grundstucksspekulationen, Wohnraumnot und der Zuwanderung von Gefliichteten steuernd
begegnen zu konnen. Daher hat der Bund das Gesetz zur Anderung des Grundsteuergesetzes
vom 30.11.2019 in Kraft gesetzt. Grundlage bietet die zum 01.01.1961 bereits eingefihrte
Baulandgrundsteuer, welche jedoch aufgrund von Mangeln bereits zum 31.12.1962 ersatzlos
aufgehoben wurde, da das erwartete Ansteigen des Grundstiicksangebots ausblieb und der
Lenkungszweck nicht erreicht wurde. Die Kommunen kénnen dabei von der Grundsteuer C
Gebrauch machen, es besteht jedoch keine Verpflichtung.

b.)_Fir welche Grundstiicke kann eine Grundsteuer C eingefiihrt werden

Eine Grundsteuer C kann fir baureife Grundstiicke und aus stadtebaulichen Griinden erhoben
werden (8 50a LGrStG). Die Grundstiicke mussen nach Lage, Form, Grol3e, tatsachlichem
Zustand und nach o6ffentlich-rechtlichen Vorschriften sofort bebaut werden kénnen.

Da, abweichend vom Bundesmodell, in Baden-Wirttemberg bei der Hauptfeststellung nicht
erhoben wird, ob es sich um ein unbebautes Grundstiick handelt, miisste diese Bewertung durch
die Kommune vorgenommen werden. Daher miuisste fir alle Grundstiicke eine Einzelbewertung
von Stadtplanung, Baurecht und Finanzseite erfolgen und ein gesondertes Kataster dieser
bebaubaren, aber unbebauten Grundstiicke angelegt und fortgefiihrt werden.

Der Hebesatz miusste ggf. auf einen bestimmten Gemeindeteil begrenzt werden, wenn nur dort
die stadtebaulichen Griinde (z.B. Deckung eines erhdhten Bedarfs an Wohn- und Arbeitsstétten,
Gemeinbedarf, Folgeeinrichtungen, Nachverdichtung von Siedlungsstrukturen oder Starkung der
Innenentwicklung) vorliegen. Der Hebesatz musste tiber dem Hebesatz der Grundsteuer A und B
liegen. Die Grenze ist wie bei anderen Steuerarten bei der Erdrosselungswirkung zu sehen.

c.) Beurteilung

Sowohl der Stadte- als auch Gemeindetag sehen die Grundsteuer C im Sinne einer
Lenkungswirkung kritisch, was auch bereits die Baulandgrundsteuer gezeigt hat. Auch aufgrund
des erheblich héheren Verwaltungsaufwands und durch die bereits schon hdhere Besteuerung
im Rahmen der Grundsteuer B ab 2025 ist eine Kosten-/Nutzenabwéagung erforderlich und daher
davon auszugehen, dass nur vereinzelt Kommunen die Grundsteuer C einfihren werden.
Insofern wird die Verwaltung die Entwicklung weiterverfolgen und bei Bedarf den Gemeinderat
davon in Kenntnis setzen.

Vorberatung im Verwaltungsausschuss

Der Verwaltungsausschuss hat in seiner Sitzung am 04.11.2024 Uber die Hebesatzsatzung
beraten und die Hebeséatze fir die Grundsteuer A und B eingehend diskutiert und sich fir die im
Ziel aufkommensneutrale Konstellation von 700 v.H. fir die Grundsteuer A und 265 v. H. fir die
Grundsteuer B entschieden. Der Hebesatz fur die Gewerbsteuer bleibt unverandert bei 360 v. H..
Der Beschluss des VA ist im vorliegenden Entwurf der Hebesatzsatzung bericksichtigt. Der
Verwaltungsausschuss empfiehlt dem Gemeinderat der Hebesatzsatzung mit den
entsprechenden Steuerhebeséatzen zuzustimmen.
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Beschlussvorschlag:
Der Gemeinderat stimmt der Hebesatzsatzung (Anlage 1) zum 01.01.2025 zu.
Die Steuerhebesétze in § 2 werden festgesetzt

1. fur die Grundsteuer

a) fur die Betriebe der Land- und Forstwirtschaft (Grundsteuer A) auf 700 v.H.
b) fur die Grundstiicke (Grundsteuer B) auf 265 v.H.
2. fur die Gewerbesteuer auf 360 v.H.

der Steuermessbetrage.
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Satzung Uber die Erhebung der Grundsteuer und Gewerbesteuer
(Hebesatzsatzung)
der Gemeinde Efringen-Kirchen vom 18.11.2024

Aufgrund Auf Grund von 8 4 der Gemeindeordnung und 88 2 und 9 des

Kommunalabgabengesetzes fir Baden-Wirttemberg in Verbindung mit 88 1, 50 und 52 des

Landesgrundsteuergesetzes fir Baden-Wirttemberg und 88 1, 4 und 16 des

Gewerbesteuergesetzes hat der Gemeinderat der Gemeinde Efringen-Kirchen am 18.11.2024

folgende Satzung beschlossen:

8 1 Steuererhebung

1. Die Gemeinde Efringen-Kirchen erhebt von dem in ihrem Gebiet liegenden Grundbesitz
Grundsteuer nach den Vorschriften des Landesgrundsteuergesetzes fir Baden-
Wirttemberg.

2. Sie erhebt Gewerbesteuer nach den Vorschriften des Gewerbesteuergesetzes von den
stehenden Gewerbebetrieben mit Betriebsstatte in der Gemeinde Efringen-Kirchen und
den Reisegewerbebetrieben mit Mittelpunkt der gewerblichen Téatigkeit in der Gemeinde
Efringen-Kirchen.

§ 2 Steuerhebesatze

Die Hebesatze werden festgesetzt:

1. fir die Grundsteuer
a) fur die Betriebe der Land- und Forstwirtschaft (Grundsteuer A) auf 700 v.H.

b) fur die Grundstiicke (Grundsteuer B) auf 265 v.H.

2. fur die Gewerbesteuer auf 360 v.H.

der Steuermessbetrage.

§ 3 Geltungsdauer

Die in 8§ 2 festgelegten Hebeséatze gelten ab dem Kalenderjahr 2025.

8 4 Grundsteuerkleinbetrage

Grundsteuerkleinbetrage im Sinne des 8§ 52 Abs. 2 des Landesgrundsteuergesetzes flr
Baden-Wirttemberg werden fallig:

1. am 15. August mit ihrem Jahresbetrag, wenn dieser 15 Euro nicht tibersteigt,

2. am 15. Februar und 15. August zu je einer Hélfte ihres Jahresbetrags, wenn
dieser 30 Euro nicht Ubersteigt.
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8 5 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01. Januar 2025 in Kraft.

Efringen-Kirchen, den 18.11.2024

Carolin Holzmdiller
Bilrgermeisterin

Hinweis:

Eine etwaige Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung fir
Baden-Wirttemberg (GemO) oder aufgrund der GemO beim Zustandekommen dieser
Satzung wird nach § 4 Abs. 4 GemO unbeachtlich, wenn sie nicht schriftlich oder elektronisch
innerhalb eines Jahres seit der Bekanntmachung dieser Satzung gegentber der Gemeinde
geltend gemacht worden ist. Der Sachverhalt, der die Verletzung begrinden soll, ist zu
bezeichnen. Dies gilt nicht, wenn die Vorschriften tber die Offentlichkeit der Satzung, die
Genehmigung oder die Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind.
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